JUSTICA FEDERAL
Secic Judicidrlia do Esltado de Ronddnia
Secretaria Administrativa

CONTRATANTE: Unido, por intermédio da Justica Federal de Primeira Instancia - Secao
Judiciaria no Estado de Rondénia, CNPJ/MF n° 05.429.264/0001-89, com sede na Av.
Presidente Dutra, n®. 2.203, Bairro Centro, Porto Velho/Ronddnia, neste ato representada pela
“MM. Juiza Federal Substituta Diretora do Foro, em exercicio, Jaqueline Conesuque Gurgel do
Amaral, conforme Portaria/Presi/Asmag n. 1725, de 18-12-2012.

CONTRATADA: Empresa CORDEIRO E BATISTA LTDA-EPP, CNPJ/MF n® 13.344.554/0001-
58, estabelecida na Rua Piaui, n. 229, sala B, Centro, na cidade de Rio Branco/AC, CEP
69906-140, neste ato representado pelo Sr. Neudécio Cordeiro Bessa, brasileiro, solteiro, RG

0256612 - SSF'/AC e CPF/MF n. 583.443.732-04, residente e dom:cnlado na Rua Plam n. 229,
sala B, Centro, Rio Branco/AC.

Aos vinte e sete (27) dias do més de dezembro (12) de dois mil e doze (2012), as partes acima
identificadas celebram o presente contrato de Prestacdo de Servicos de Conservacao e
Limpeza, decorrente do Processo Administrativo n° 415/2012, nos termos da Lei 8.666/93 e
10.520/2012, e demais disposicdes regulamentares e mediante as seguintes clausulas:

Este Contrato tem por objeto a Prestacdo de servicos de Conservacdo e Limpeza,
Manutencdo predial, Copeiragem e Apoio Administrativo, de forma continuada, com
fornecimento de produtos, equipamentos, maquinas e materiais de limpeza, no prédic-seds
da Subsecdo Judiciaria de Guajara-Mirim/RO, disponibilizando o seguinte quadro de pessoal:

Conservacao e limpeza Quant. Jornada de trabalho
Servente 03
Oficial de manutenco Predial 01
Copeira ' 01

Apoio Administrativo Postos 08 horas diarias
Office-boy 01
Recepcionista 02
Total 08

Paragrafo tnico —~ 0 servico sera prestado na sede da SUbse(;ao Judiciaria de Guajara-
Mirm/RO, localizada na Av. Dugque de Caxias, 2409, municipio de Guajara Mirim-RO, com a
seguinte area:

- Area interna: 1.500 m?
- Area externa: 9.000 m?

- Lei 10.520/2002;
- Lei 8.666/93:
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- Decreto n. 5.450/2005;

- proposta apresentada a fl. 237 - 265, do Processo Administrativo n® 415/2012;
- Instrugéa Normativa MP n° 02/2008, alterada pela de n® 03/2009 e n°® 04/2009;
- Instrucdo Normativa MP n® 02/2009;

O presente instrumento importa no valor global (12 meses) de R$ 178.440,00 (cento e setenta
e oito mil quatrocentos e quarenta reais) e sera pago em parcelas mensais de R$ 14.870,00
{quatorze mil oitocentos e setenta reais), resultante da composic@o de custos apresentada nas
planithas de fls. 237 — 265 do Processo Administrativo n® 415/2012—- JFRO.

§1° — O preco acima é liquido e nele encontram-se computadas todas as despesas com
treinamento, alimentacéo, uniforme, mao-de-obra, fornecimento e substituicdo de servigos,
equipamentos, materiais necessarios, bem como todos 0% impostos, 6s encargos sociais,
trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transporte, prémio de sequro,
taxas e outras despesas, de qgualquer natureza que se fagam indispensaveis a perfeita
execucdo do objeto desta contratacdo, ja deduzidos os abatimentos eventuaimente
concedidos.

§2° - Nos meses de inicio e encerramento do contrato os pagamentos serdo proporcionais aos
dias contratados.

A Contratante efetuara o pagamento mediante crédito em conta corrente da Contratada,
mensalmente, até o 10%(decimo) dia Util apds a apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura de
Servigos, devidamente atestada, contendo detalhamento dos servicos executados.

§1° — A quantidade de horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, e a quantidade de vales
transporte que exceder a quantidade regularmente fornecida aos prestadores de servico em
razéo do trabalho aos sabados, deverdo ser discriminadas e faturadas em separado pela
contratada, acompanhada de pedido da contratante ou de sua autorizacdo expressa, e do
comprovante do periodo de trabalho por cada prestador, onde conste a quantidade de horas
exiras efou vales-fransporte pedidos e autorizados.

§2° - os valores provisionados para o pagamento das ferias, 13° salarip, multa do FGTS e
resciséo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela contratante em
conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas
a0s trabalhadores, nas condicdes dispostas na Clausula V deste Contrato.

§3° - Para pagamento, a Nota Fiscal ou Fatura devera ser entregue obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacbes, em copias autenticadas ou acompanhadas do
original, para autentica¢do pelo Gestor do Contrato:

a) Comprovante do pagamento da remuneracéo correspdidente ao més da Gltima nota
fiscal ou fatura vencida, (més cujo servigo foi concluido e que sera pago), acompanhada do
formulario GFIP (Guia de Recolhimentos do FGTS e Informacgbes & Previdéncia) referente
ao més anterior ao gue sera pago, dos empregados vinculados a execugdo dos servicos
contratados, naminalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28
de abril de 1965;

a.i - Entende-se como ‘Comprovante de Pagamento’ o formuldric de depésito
bancario dos salarios de cada vigilante vinculado ao presente contrato fornecido~a
instituicdo bancaria, contendo pelo menos o nome dos beneficiados, o valor da
remuneracao, e o comprovante de recebimento do formulario pela instituicio bancaria, ou
o Recibo de salario devidamente datado e assinado pelo funcionario..

a.2 - O comprovante de Pagamento devera vir acompanhado de Folha de
Pagamento, contra-cheque ou documento equivalente, onde discrimine a composicao
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dos valores pagos, descontos e incidéncias legais a cada um de seus funcionarios, e
devera corresponder a efetiva freqliéncia dos prestadores de servigo.

a.3 - O pagamento do salario dos prestadores de servico a disposigéo da Justica
Federal devera ser efetuado pela contratada, o mais tardar, até o quinto dia 0t do més
subseqiiente ao vencido, conforme determina a Lei n° 7.855, de 24.10.1989, via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante, e devera obedecer aos valores dispostos na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, assim como dos advindos de Acordos, Convengo ou Dissidio
Coletivo da Categoria em vigor e demais normas legais.

a.4d - Nao sera pago a Contratada o valor correspondente as horas extras nao
autorizadas ou solicitadas pela contratante, nem as faltas ao trabalho cometidas pelos
seus empregados em que ndo tenha havido substituicdo, bem como encargos que
venham a incidir sobre o valor,

b) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais mais recentes, por meio da
apresentacéo da Guia de Recolhimentos do FGTS e Informagdes a Previdéncia — GFIP,
compativel com os empregados vinculados & execugao contratual, nominalmente identificados,
e onde conste apenas estes.

c) Comprovante da reqularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sisterna de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido  Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos  oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93;

- Certidao de Regularidade de Situacao perante o FGTS;

- Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa/INSS;
- Comprovante de Regularidade junto a Fazenda Federal.

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

c.1 - Caso alguma certiddo esteja vencida, o fato sera comunicado a contratada para
regularizagdo através da apresentacao das referidas certidées em plena validade, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacio, sob pena de resciséo contratual.

d)  Comprovante do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a ditima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante (més anterior ao que foi faturado), de
todos os empregados vinculados a execucao contratual nominalmente identificados, e apenas
destes, inclusive vale-transporte e auxilio-alimentacdo, na forma definida em el ou em
sentenga normativa, Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria,

§ 4° - A Contratada apresentara trimestralmente a Contratante os extratos das contas do INSS
e do FGTS dos terceirizados vinculados ao presente contrato.

§ 5° - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejaréo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A
inadimpléncia com a seguridade social conduz a resciséo contratual, garantida a ampla defesa,
na forma do §3°, do art. 195, da Constituicao Federal.

§ 6° - A Secado Judiciaria no Estado de Rondénia fica reservado o direito de néo efetivar o
pagamento ou de glosar parcela deste se, por ocasido da execucéo dos servigos, esses nao
tiverem sido executados em sua integralidade, néo estiverem de acordo com as especificacdes
estipuladas ou enquanto perdurarem pendéncias em sua execugio.

§ 7° - Havendo paralisagao na prestagdo do servigo por motivo alheio & vontade da contratante,
¢ periodo correspondente ndo gerard obrigacéo de pagamento.

§ 8° - Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, & sua apuragdo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
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mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano,
mediante aplicacio das seguintes formulas:

r

I =(TX/100 e EM=1xNxVP
365

Onde:

| = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

§ 9° - De acordo com a Leil Federal N. 9.430, de 27 de dezembro de 1996, Lei Federal N.
10.833/2003 e Instruco Normativa SRF N. 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pela
Instrucdo Normativa/RFB n® 791, de 10 de dezembro de 2007, da Secretaria da Receita
Federal, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IR,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP), tambem os valores referentes ao 185, nos termos da Lei
Complementar n® 116, de 31.07.2003, salvo se a empresa confratada apresentar prova de
opcao pelo modelo SIMPLES. Serao retidos ainda os valores relativos a Previdéncia Social,
conforme tnstrugao Normativa MPS/SRP © 03, de 14.05.2005.

As provises de encargos trabalhistas relativag as férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, acrescidos do lucro proposto pela contratada, correspondentes aos
prestadores de servico que atuem nos postos contratados, serdo destacados do valor mensal
do contrato para depasito em conta especifica.

§1° - Os valores de que trata o caput desse artigo seréo depositados pela contratante em conta
vinculada especifica, blogqueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada
unicamente para essa finalidade, e com movimentagéo somente por ordem da contratante,
conforme procedimento previsto no Acordo de Cooperacéo firmado com a Caixa Econdmica
Federal.

§2° — O montante a ser depositado na conta vinculada-bloqueada para movimentacdo sera
igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsfies previstas para ¢ periodo de
contratacdo, com o acréscimo do lucro proposto pela contratada:

v 13° salario;

v Férias e Abono de Férias;

v Impacto sobre férias e 13° salario;
v Multa do FGTS.

§3° — Os valores referentes as provisdes mencionadas no paragrafo anterior seréo obtidos pela
aplicacdo dos percentuais e valores contidos na Proposta e deixarao de compor o valor do
pagamento mensal a empresa.

§4° — Os saldos da conta vinculada-bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo

indice da Caderneta de Poupanca, como definido no Acordo de Cooperacéo firmado com a
instituicao bancaria,

§5° - A contratada podera solicitar prévia autorizacdo a contratante para resgatar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizactes trabalhistas dos empregados que
prestam servico na Seccional, ocorridas durante a vigéncia deste contrato, a qual devera vir
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acompanhada dos documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

§6° — Apds a confirmacgéo da ocorréncia da indenizag&o trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o contratante expedira a Autorizacfo para a movimentagdo, encaminhado-a a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatérios da contratada. A Autorizagao especificara que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

§7° — A contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés (3) dias, o
comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a quitagdo das obrigactes
trabalhistas, contado da data de pagamento ou da homologagao.

§8° - O saldo remanescente da conta vinculada-bloqueada para movimentacao, sera liberado a
contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ou de instituicdo competente para tal, apés a

comprovacio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

§9° — O valor a ser destacado mensalmente do valor contratual mensal para depdsito na conta
vinculada de que trata esta Clausula tera como base a tabela 01, seguinte:

Tabela 1 - percentual para contingenciamento de encargos trabalhistas
{Anexo |, da Resolugdo N, 98/2009, do Conselho Nacional de Justica)

Risco Acidente do Trabalho

SIMPLES

13° SALARIO 893l 833 893 893 833| 693 833

FERIAS | 893| 833 893 833 893 833 893 833
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 278
SUBTOTAL 20,84 1944 2084, 1944 20,84| 1944 20,84| 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6877 7,46 6,96 7.67 ?,1_6 - 584 544
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30

Sera permitida a repactuacgdo do contrato, a contar das datas abaixo especificadas:

¢) Apds 1 (um) ano da data do orgcamento a que a Proposta se referir, entendendo-se como tal
a data do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentac&o da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

b) Apds 1 (um) ano da data de abertura das propostas, em decorréncia da alteracfo dos custos
do material de higiene e limpeza & dos insumos previstos na proposta, hecessarios a
execugdo do servico, tomando como indice de reajuste o IGPM~- Indice Geral de Precos de
mercado, ou de outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no
paragrafo quinto desta Clausula;
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¢) A partir da data, disposta em Lei ou Decreto, em que passou a vigorar a alteracdo no valor
do transporte publico municipal, quando a variacdo dos custos for decorrente de auxilio
transporte. '

§ 1° — Quando a contratacéo envolver mais de uma cateqoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria

profissional que represente a maior parcela do custo de méo-de-obra da contratagéo
pretendida;

§ 2° — Nas repactuacbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacdo

§ 3° - As repactuacdes serfio precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteracfo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacio de precos, do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacdo, e da norma legal que alterou o valor do transporte municipal, conforme for a
variacio de custos objeto da repactuagéo.

§ 4° - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

§ 5° — Quando da solicitacao da repactuacio para fazer jus a variacéo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo,
b) as particularidades do contrato em vigéncia,
c¢) o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo das categorias profissionais;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
plblicas ou outros equivalentes; e

e} a disponibilidade crcamentaria do orgao ou entidade contratante.

§ 6° — O contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada pela
contratada.

§ 7° - A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a pattir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variag@o dos custos

§ 87 — O prazo de gue trata o paragrafo anterior serd suspenso enquanto a contratada nfo

cumprir 0 atos ou apresentar a documentaco solicitada pela contratante para a comprovacéo
da variagé@o dos custos.

§ 9 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes teréio suas vigéncias
iniciadas observando-se ¢ seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagbes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de méo-de-obra em gue o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencio ou sentenca normativa, contemiplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacho do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

§ 10° - Qs efeitos financeiros da repactuagio deverao ocarrer exclusivamente para os itehs que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

§ 11° — A contratada atualizara o valor do salério de seus funcionarios que prestem servigo
nesta Seccional a partir da data disposta no Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo, mesmo
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que a repactuagéo contratual se efetive em data posterior em razéo do natural andamento
processual, visto que seus efeitos retroagem a data da vigéncia da alteéracio do saldrio-base.

§ 12° — As repactuacdes a gue 0 contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdc objeto de preclusio com a assinatura da prorrogac¢ao contratual ou com o
encerramento do contrato.

§ 13° — Decorrido 1 (um) ano de vigéncia contratual a partir de sua assinatura, e como
condicdo a prorrogacdo contratual, a contratante ira realizar a negociagdo contratual
para a redugdo ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagoes no primeiro ano da contratagéo, sob pena de nao
renovacao do contrato, a exemplo do aviso prévio.

Este Contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicic em 1° de janeiro de
2013 e término em 31 de dezembro de 2013, podendo ser prorrogade por igual periodo ou
fracao, mediante termo aditivo, até o limite maximo de 80 (sessenta) meses, contado o primeiro
ano de vigéncia.

§ 1° - A prorrogacido do contrato fica condicionada ao interesse da Administragéo, a
comprovada vantajosidade de precos e condiclies para a Administraco, a disponibilidade
orgamentaria nos termos do art. 57-1, da Lei n. 8.666/93, e a manutencéo da boa gualidade na

prestacdo do servico pela contratada, respeitadas as condigtes dispostas nos demais
paragrafos desta clausuta.

§ 2° — Havenda interesse da Administracfio na prorrogacéo do contrato, esta sera precedida da
realizacéo de pesquisas de precos de mercado ou de pregos contratados por outros érgéos e
entidades da Administracéo Plblica, visando a assegurar a manutengdo da contratac&o mais
vantajosa para a Administracao, em relagdo a realizacéo de uma nova licitacgo.

§ 3° — A prorrogacdo do contrato fica condicionada a negociacéo contratual para a redugao ou
eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis qgue ja tenham sido amortizados
ou pagos ho primeiro ano da contratacéo, conforme § 13° da Clausula VI,

§ 4° — Caso a contratante, por conveniéncia da Administracio, decida reduzir 0 prazo de
vigéncia contratual ou ndo atualiza-lo, ndo cabera a contratada o direito a qualquer espécie de
indenizac&o, tais como perdas e danos ou lucros cessantes.

§ 5" — Eventual alterago no prazo de vigéncia sera formalizada por meio de Termo Aditivo a

A despesa com a execucdo deste Contrato ocorrera por conta do Programa de Trabatho
000821 - Julgamento de Causas, Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de mio-de-obra,
e suplementacdes a ela incorporadas e, no proximo, a conta da dotagao orgamentaria prevista
para atender despesas da mesma natureza.

§ 1° ~ Esta sendo emitida a Nota de Empenho correspondente ao orgamento de 2013, com o
fito de atender as despesas provenientes desta avenca no respectivo exercicio.

§ 2° - Para os exercicios futuros, a despesa oriunda desta contratac@o correra a conta dos
recursos orgamentarios destinados ao atendimento de mesma natureza, extraindo-se, para
tanto, a respectiva nota de empenho.

Para a realizagéo dos servigos, objeto deste Contrato, a contratada colocara a disposicéo da
Contratante os postos de servigo discriminados no quadro 01:
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Quadro 1 _ _ _
| Conservagao e limpeza Quant. Jornada de trabalho
Servente 03
Oficial de manutencao Predial 01
Copeira 01
Apoio Administrativo Postos 08 horas diarias
Office-boy 01
Recepcionista 02
Total 08

§ 1° — Na forma do art. 44, da Instrucdo Normativa/MPOG n. 02/2008, a confratada nomeara
um {01) encarregado, o qual serd o responsavel pela execugdo e qualidade dos servigos de
limpeza, conservaco e higienizag@o contratadeos, com a miss&o de garantir 0 seu bom
andamento.

§ 2° — O encarregado devera comparecer ao local de prestago do servico diariamente pelo
menos uma vez durante cada {urno, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servigos, confrolando o estoque e providenciando material de limpeza,
controlando a frequéncia, pontualidade e o uso de uniforme de seus empregados.

§ 3° — O encarregado terd a obrigacéo de se reportar, quando'houver necessidade, ao gestor
do contrato, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas relacionadas ao contrato.

§ 4° - Todas as solicitacdes oriundas dos empregados da contratada que prestam servico nas
instalagdes da Subsec&o Judiciaria por forca deste contrato, tais como as relacionadas a
salarios e beneficios, jornada de trabalho, licencas, compensagdes, negociactes de horarios,
atrasos ou auséncia ao servico, autorizacdo de saida, justificativas, uniformes, equipamentos,
material de limpeza, acidentes, mal sdbito, reclamacgdes, davidas, e outras, serdo dirigidas
unicamente ao encarregado ou preposto da empresa, o qual tomarad as providéncias cabiveis.

§ 5° — O encarregado consultara o gestor do contrato sempre que o atendimento, ou n&o, ao
pletto do empregado interferir de alguma forma na execucgio do servigo contratado.

E obrigatoria a apresentacdo de relatérios de servigos efetivamente executados, em forma de
planithas, preenchido com os itens de servigos diarios, quinzenais, mensais e anuais abaixo,
coim espaco para registro de sua execugdo, assinado pelo prestador executante dos servicos e
pelo encarregado, sendo vedado transferir a terceiros as obrigacdes por ela assumidas, sem o
prévio e expresso consentimento da Contratante:

1 - SERVENTES (AREAS INTERNAS) - Atribuig6es
Descrigio dos Servicos:

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiéncia:
1.1 - Diariamente

1.4.1 - Varredura e limpeza com pano Umido de todas as dependéncias dos gabinetes,
corredores, secretaria, salas, hall de entrada, duas vezes por dia, com intervalo de 06 horas
entre as operagies.

1.1.2 - Remover com pano Umido, 0 pd das mesas armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, limpeza geral, de todo o mobiliario e utensilios, monitores de computador, CPU’s e
etc...
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1.1.3 - Coleta do lixo, trés vezes por dia, nas areas intefnas e também gquando houver
solicitacéo;

1.1.4 - Lavagem, desinfec¢o e desodorizacio de pisos, pias, vasos, mictdrios, portas, metais,
espelhos, saboneteiras, porta-toalhas dos banheiros

1.1.5 - Remover tapstes de horracha da entrada principal, procedendo sua limpeza;
1.1.6 — Limpeza das portas de divisorias, principaimente préximo das macanetas;
1.1.7 - Reposigéo de garrafdes de agua nos bebedouros;

1.1.8 - Limpeza externa dos aparelhos telefonicos, dos bebedouros, torneiras, extintores de
incéndio, registros d'agua, placas indicativas de direc&o ou sinalizacéo,

1.1.9 - Limpeza com produto” limpa vidros” dos vidros do prédio, incluindo portas, janelas e
fachadas;

1.1.10 — Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.2 - Semanalmente

1.2.1 - Limpeza de todos os armarios em divisorias e estacdes de trabalho, com produto veja
multiuso ou similar procedendo a retirada dos processos para facilitar o servigo;

1.2.2 — Lavagem do tapete de borracha;

1.2.3 - Limpeza e lavagem de areas internas do Edificio e demais areas lavaveis;

1.2.4 - Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés e portas;
1.2.5 - Lavagem, ¢com agua sanitaria, dos azulejos dos banheiros;

1.2.6 - Limpeza de prateleiras, estantes e deposito de material;

1.2.7- Vasculhacéo geral dos tetos e paredes;

1.2.8- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

1.3 - Mensalmente

1.3.1- Revisao e Lavagem da caixa d’agua e lavagem interna de bebedouros;

1.3.2 - Desinfeccao e limpeza de todas as redes de esgoto;

1.3.3 -Limpeza geral das luminarias;

1.3.4 - Limpeza geral dos vidros internos, placas, quadros, pinturas e paingis;

1.3.5 - Limpeza dos ralos e sifdes de pias;

1.3.6- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

2 ~OFICIAL DE MANUTENGAO {pedreiro e carpinteiro, pintor, encanador) - Atribuigbes

Os servigos aqui desenvolvidos tém por caracteristica principal a sua realizacao de acordo com
a necessidade que vai se apresentando, sem que se fixe uma regularidade.

De modo geral, s&c aqueles ligados a manutencgdo predial, tais como: hidraulicos, de
carpintaria, reparos na pintura, alvenaria, distribuicdo de moveis e equipamentos nas secdes
necessaras, conserto de moveis, reaperto de cadeira, substituicdo de rodizios de cadeiras:
troca de lampadas, limpeza de bebedouros e substituicdo de garrafdes de agua mineral;

lavagem de tapetes; Proceder, em horéario adequado, a lavagem da garagem interna de carros
e calcada externa.

Retirar de toda a area externa, plantas desnecessarias, cortar grama, retirada de entulhos,
podar galhos de arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

2.1 — Anualmente (Areas externas)

2.1- Realizacdo de pintura anual do prédio-sede, com o tratamento prévio que se fizer
necessano nas paredes, esquadrias, portas e forros gue receberdo pintura.
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2.2 - Eventualimente

2.2.1- Auxilio no transporte de maguinas, equipamentos e moveis,

2.3 - Outros

2.3.1 - Demais servicos requisitados, desde que de acordo com a competéncia da categoria.
3 — COPEIRA |

3.1- Diariamente

3.1.1 - Preparo de café e chas, ou sucos, em recipientes térmicos, de acordo com a
necessidade;

3.1.2 - Distribuicdo de cha, café ou sucos aos Gabinetes dos Juizes a medida que for
solictado;

3.1.3 - Reabastecimento de agua dos frigobares dos gabinetes dos juizes e dirstores, nas
vasilhas préprias; :

3.1.4 - Limpeza dos pertences e utensilios da copa (loucas, talheres, copos, panos de pratos,
geladeira, fogao e frigobares, bem como do ambiente da copa propriamente dito.

3.2 - Eventualmente

3.21 - Servir as autoridades com servicos de copa por ocasido dos eventos, como lhe for
solicitado; .

3.2.2 - Servir os visitantes com servigos de copa, fazendo lanches, sucos, café, cha, conforme
solicitacio de servidor ou juiz; -

3.3- Qutros

3.3.1- Demais servigos, quer diarios, semanais, guinzenais, mensais, semestrais ou com outra
regularidade, inerentes a categoria.

4 - OFFICE-BOY ou OFFICE-GIRL
4.1- Diariamente ;
Os servicos serao desenvolvidos diariamente de acordo com ¢ surgimento da necessidade, a

pedido e sob orientacdo do supervisor do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma
regularidade, podendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinando-se, pelo menos, a:

4.1.1 - prestacao de auxilio as unidades;

4.1.2 - distribuir, fevar e trazer documentos e processos,

4.1.3 - providenciar copias de documentos, acompanhando-as e confetindo-as;

4 1.4 - auxiliar no carimbamento de processos e numeracao de fblhas; |

4.1.5 - realizar servicos externos exclusivamente vinculados a atividade da Justica Federal;
4.1.6 - realizar pequenas tarefas inerentes a sua categoria, na forma solicitada.

5 - RECEPCIONISTAS

5.1 — Diariamente

Os servicos serao desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedido e sob orientacdo do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma regularidade,
podendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinando-se, pelo menos, a:

5.1.1 - Na Entrada do Forum: Registrar a entrada e saida de usuarios e visitantes, identifica-los
por meio de crachas de identificacdo e orienta-los quanto a localizagao do setor pretendido.
Notificar o servigo de seguranca sobre ocorréncias ou presencgas nao autorizadas.

5.1.2 - Nas Varas Federais: Registrar a entrada e saida de pessoas nas Secretarias de Vara e
nos Gabinetes dos juizes, comunicando o setor pretendido e conduzindo a pessoa ao local,
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Notificar o servigo de seguranga sobre presencas ndo autorizadas ou ocorréncias que possam
comprometer a seguranca de pessocas e bens.

51.3 - Na Administraggo: Auxiliar fornecedores, usuarios, convidados, dependentes de
servidores e visitantes a se dirigirem aos setores administrativos a que se destinam, ao servigo
de satde, reunides, cursos e treinamentos ou as licitagies presenciais, observando se portam
cracha de identificacéo, se for o caso; registrar a visita de usuarios, académicos, magistrados e
publico em geral; atuar em eventos institucionais, identificando inscritos, convidados e
autoridades e conduzindo-os aos lugares a eles reservados.

5.1.4 — Na Diretoria da Subsecao: Registrar a entrada e saida de pessoas; agendar as visitas e
convidados do Diretor a reunides sociais efou de trabalho. Notificar o servigo de seguranca
sobre presencas ngo autorizadas ou ocorréncias que possam comprometer a seguranga de
pessoas e bens.

Os funcionarios destinados & prestacdo do servigo terceirizado deverdo ter as qualificacoes
minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de conhecimento para a realizagao das
suas atribuicbes, a seguir demonstradas:

Quadro 2

CCATEGORIA | o e e 0 EXIGENCIAS MINIMAS -0 et e o
Serverite Saber ler e escrever,

Experiéncia minima de trés (03) meses;

Ter nocdes de seguranca e conhecimente no manuseio de produtos de

' limpeza e higiene;

Oficial de 1° Grau Completo;

Manutencdo | Experiéncia minima de dois (02) anos comprovada em carteira;

Predial Conhecimento em alvenaria, hidraulica, assentamento de pisos ceramicos,
servicos de pintura; nocdes de carpintaria; nogdes de seguranca e
conhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas.

Copeira Ter leitura;
Experiéncia minima de trés (03) meases;
Ter nogoes de seguranca e conhecimento de manuseio de equipamentos e

ferramentas de copa e cozinha especialmente quanto a vazamento de gas
GLP.

Office-boy | 1° Grau Completo;

Experiéncia minima de um (01} ano;

Conhecimentos basicos em informatica; nogdes de seguranca e
conhecimenio de manuseio de equipamentos e ferramentas de escritério.
Recepcionista 12° Grau Completo, comprovado mediante documento expedido pela
unidade escolar ou certificado de concluséo do curso;

Experiéncia minima de um (01) ano;

Conhecimentos basicos em informéatica.

Paragrafo unico — Na forma do art. 3%, da Resolucédo n® (07/2005, do CNJ, alterada pela de n®
09/2005, fica vedada a contratante a contratagio de pessoal, para prestacdo do servico
objeto deste contrato, que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo ¢ de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal — Sec&o Judiciaria de
Rondonia.

Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos, conforme
tabela abaixo. Nao serdo aceitos ao servigo funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou
com uniforme incompleto. N&o serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou
consertar o uniforme, ou motivo similar:
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Quadro 3

GATEGORIA: UNIFORMES (quantidade rmmma a ser femecnda) !IQENTIFI(;_ @AG

- 04 Camisetas de manga curta, gola Polo, cor azul claro, em tecido maiha
fria (ndo transparente), com bordado ou apligue identificando a empresa
contratada na parte frontal esquerda;

_ - 03 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro (masculino) e tecido
Servente Spandex com Strech (feminino).

- Cracha contendo nome da contratada, do funcionério & de sua categoria;

- Equipamentos de prote¢ao individual.

- 01 (um) par de calgcados proprios para limpeza com o uso de agua.

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pélo, cor azul claro, em tecido malha
fria (ndo transparente), com bordado ou aplique identificando a empresa
contratada na parte frontal esquerda,;

Oficial de - 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro.
Manutengdo | - Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;
Predial - Equipamentos de protecao individual.

- 01 {um) par de calcados de seguranca.
- Equipamentos de protecéo individual {mascara, luva, calgado, capacete e
oculos)
a) 03 Camisetas femininas confeccionada em tecido 100% algodao, na cor
branca (ndo transparente), manga curta, com bordado ou aplique
identificando a empresa contratada na parte frontal esquerda;
b) 02 Calcas ou saia social confeccionada em tecido Spandex com Strech,
na cor preta.

¢) 01 Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e
botées;
d) 02 Pares de sapatos tipc social, na cor preta, 100% em couro, napa ou
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcéo de
Copeira impacto nas articulages ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada com memaria
permanente e que nao se deforma, anti-odor;
e} Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do
jortho, com regulagem no pescoco e na cintura;
f) Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta;
g) Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca,
com acabamento em elastico forrado:
h} 01 Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastano;
i) Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;
- 03 Camisetas de manga curta, gola Pdlo, cor azul claro, em tecido malha
fria(ndo transparente), com bordado ou aplique identificando a empresa
Office-boy ou girl |contratada na parte frontal esquerda;
- 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escure
- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;
~ 02 Conjuntos de calca comprida e blazer, na cor preta, em tecido Spandex
com Strech.
Recepcionista |- 02 Blusas internas sem mangas e sem gola, cor azul claro, em tecido séda
Kochibo, crepe importado ou tricoline com strech.
-Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria

§ 1° - Nos itens "a" e "¢" da Categoria COPEIRA, do quadro acima, deverd constar o nome da
empresa CONTRATADA no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta,
bordado, a maquina nas cores preta ou branca, conforme a cor da peca, com linha de 1
qualidade, mediante aprovacédo da Fiscalizagdo.

§ 2° - Nos uniformes dos serventes e oficial de manutencéo dever&o, nas costas das camisetas
de matha, constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA JUSTICA
FEDERAL".
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§ 3° - Os funcionarios que comparecerem sem uniforme e que, por €ssa causa, Nao puderem
trabalhar, terfo sua falta langada. Nao havendo substituicdo do funcionaric para a garantia da
prestacéo do servigo, a falta sera descontada no pagamento mensal da empresa.

§ 4° - Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados.

§ 5° - A auséncia, injustificada pela empresa, de uniforme provocada pelo funcionario sera
relatada pelo Executor do Contrato no livro de registro ou no proprio Processe Administrativo de
Contrataco ¢ a reincidéncia provocara a substitui¢ao do funcionario.

§ 6° - Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, sero aplicadas a ela
as penalidades legais.

§ 7° - Serd de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus
funcionarios estéo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que ndo
o estiverem, e providenciando, em conseqliéncia, sua imediata substituicdo no dia da falta, a
fim de garantir a execucdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizago pelo executor do
contrato.

§ 8° — Sera obrigatoria a identificacdo visivel dos empregados que prestam servico na Justica
Federal, podendo tal identificagdo compor o préprio uniforme, ou por meio de cracha, na farma
gue melhor se adegue a cada categoria de servigo, na forma a seguir. '

§ 9° - Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terdo logomarca de identificacéo legivel a
regular distancia na parte frontal esquerda. '

§ 10° — Os crachas deverfo trazer inscrito, em letras visiveis a distancia regular, pelo menos: o
nome da empresa contratada, o primeiro nome do funcionario terceirizado (evitando-se apelidos),
em caixa alta e visivel, a categoria do funcionario e a inscricgo "PRESTADOR DE SERVICO”.

§ 11° - Todos os funcionarios que executardo os servicos contratados deverfio comparecer
devidamente uniformizados, no maximo, a partir do décimo dia da vigéncia contratual, sendo de
responsabilidade da contratada a confecgéo e o fornecimento dos uniformes em tempo habil.

§ 12° — A contratada providenciara a substituig&o dos uniformes de seus funcionarios com a
seguinte periodicidade maxima:

- Blusa sem gola e sem manga em seda Kochibo: a cada 6 (seis) meses
- Blazer Preto: A cada 12 (doze) meses
- Camisas de malha fria cor azul claro: A cada 04 (quatro) meses.

- Camigsetas femininas confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor branca (nio
transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na
parte frontal esquerda: a cada 4 (quatro) meses.

- Calga comprida em tecido Oxford azul escuro {masculino) e tecido Spandex com Strech
{feminino): a cada 6 (seis) meses.

- Galga comprida de tecido Spandex com Strech preta: a cada 6 (seis) meses.
~ Calcado proprio para limpeza: a cada 12 (doze) meses.
- Calcado de seguranca: a cada 6 {seiz) meses.

§ 13° — Os uniformes serdo substituidos em periodicidade inferior & estipulada, sem dnus, caso
se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchados ou por outro fator gue os torne fora do
padrio minimo desejado pela Justica Federal, considerando-se como padrao minimo a média de
apresentacdo/visual/conservacdo dos uniformes dos demais funcionarios de cada categoria.

Havendo a substituic&o antecipada, o prazo para a nova substituicio serd contade a partir da
Ultima troca.

§ 14° ~ O executor do contrato podera, a seu criterio solicitar a contratada que apresente, para
aprovac&o, modelo de uniforme a ser fornecido.
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A Contratada disponibilizara ao seu quadro de funcionarios 0s equipamentos e/ou materiais de
protecéo individual a seguir discriminados, sem prejuizo a disponibilizacao dos demais itens de
seguranca exigidos pela legislagdo em vigor, na forma regulamentada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, NR n° 06 ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la

Quadro 4

S CATEGORIA :_ﬁ_-' R EQU{PAMENTOS DE: PRGTEC}AO{I‘NDEV!DUAL LR
T e L OBRIGATORIOS . .
Servente Luva de segurang,a a base de borracha naturai Cal:,:ado de
seguranca em borracha/PU/PVC, Mascara contra poeira

Luva de seguranga em bhorracha e em couro, botas, 6culos de
Oficial de Manutengéo |seguranga, transparente e Capacete de seguranca, guando a
Predial atividade o exigir. Cinto de seguranca. Mascara descartavel, com
respirador descartavel, tipo semifacial filtrante,

§ 1° -« De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de
seguranca necessarios, destacados, mas néoe limitados aos listados abaixo:

§ 2° - Todos os equipamentos de protecdo fornecidos pela Contratada deverdo estar de acordo
com as normas da ABNT e testados pelo INMETRO.

Quadro 5

ltem S Eqmpamentm de pmtegaee_ seg :3an§a e

01 Mascara de Pano

02 | Luva de couro

03 Botinas

04 Sinalizadores indicativos de pisos molhados

05 Faixas de seguranga para isolamento de areas

§ 3° . Todos os equipamentos de protecio fornecidos pela Contratada deverdo estar de
acordo com as normas da ABNT e testados pelo INMETRO.

A contratada disponibilizara, para a execucio dos servicos, 0$ equipamentos abaixo listados,
destinados a propiciar maior eficacia ao servigo a ser prestado.

Quadro 6 _ _ R
Mem | . " Equipamentos | Quantidade
01 Méquma Iavadora hidrojato de 110 V, de uso doméstico 01
n2 1 Extensdo de 50 metros (fio 4 mm, paralelo) 02
p3 | Carrinho de mao 01
pa |Enxada 02
05 |Pa B 02
06 |Mangueira Plastica de V2 polegada -40 m 02
| o7 | Maquina cortadora de grama-ROGADEIRA 160 a gasolina (Sthil ou similar) 01.
08. Tergado o2
oy | Mangueira Plésti.ca %' - 50m o 01
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10 Tesouréo de cortar grama 02
11 |RASTELO (Garf_o para Limpeza das folhas) - _ 02
1» | Bomba para veneno (capacidade 20 litros) _ 01

{3 | Veneno para mato - Herbicida

Carro para material de limpeza, que acomode balde ou recipiente de lixo de 120
litros na plataforma frontal, 03 prateleiras, bolsa de vinil para 95 litros, com no
14 {minimo 122 cm de comprimento, 52 cm de largura ¢ 94 cm de altura e 19,5 01
quilos, rodas emborrachadas e resistentes a quimicos de limpeza, com péara-
chogues moldadoes de forma a prevenir danos a mobilidrios e paredes. -

10 litros/més

§ 1° - E de inteira responsabilidade da contratada, orientar corretamente seus funcionarios

para o eficaz manuseio e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencao e
substituicdo dos equipamentos danificados.

§ 2° A Contratada fornecera, exclusivamente, para uso pelo artifice, em atividades inerentes a
essa categoria, ficando sob sua responsabilidade, caixa de ferramentas e ferramentas de
pedueno porte: jogo de chaves de boca combinadas n®s (8,9,10,11,12,13,14,15,19 e 22)mm;
chave de fendas n® 05,07 e 09; chave 05,07 €08 Phillips;01(umajchave de grifo média, 02
alicates de 08", 01{um)alicate de pressao; 01(um) martelo;01(uma) colher de pedreiro; 02(duas)
pas; 01(um)nivel de bolha;, 01(um)esqguadro; lapis de carpinteiro; 01{(uma) trena de 05m;
01(umaymangueira de nivel de 08m;

§ 3° - Tendo em conta o disposto nos paragrafos anteriores, a contratante de nenhum modo
sera responsabilizada pelos defeitos ou extravios nos equipamentos ou ferramentas.

§ 4° - A reposicéo de maquinas ou quaisquer equipamentos colocados a disposicao da

contratante, levados para conserto, manutencao ou reparo pela contratada, devera ser feita em
até 24 horas. Nao havendo essa possibilidade, outro equipamento igual ou equzvalente devera
ser prowdenmado para gue néo haja prejulzos na execucdo dos servigos.

Por definigdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagéo, desinfeccéo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou pablicos, em lugares de uso comum € no tratamento da &gua
compreéndendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; '

b} Detergentes: destinados a disseolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagao de Uso doméstico;

¢) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico & sabonete liquido.

d) Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados & em ambientes e condicées no
concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

§ 1° - A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental

na execucao dos servigos, conforme os Art. 5° paragrafos |, e I, e Art. 6° paragrafos |, I, 11, IV,
V, VI e VIl da Instrugéio Normativa n® 1/2010, do MPOG, que especifica os seguintes critérios:
Art. 5°-

I — Que os bens sejam constifuidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —~15448-1 & 15448-2;

I — Que sefam observados os requisitos ambiemntais para a oblencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade

15




JUSTICA FEDERAL
Secio Judicifria do Estado de Ronddnia
Secretaria Administrativa

Industrial — INMETRQ como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em rela¢do aos seus similares,

Art. 6°-

| - Use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificages e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il — Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n® 48,138, de 8 de outubro de 2003,

il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 19894, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionarmento,

1V — Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
NEecesSArios, para a execugdo de servigos,

V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo confratual, para reducgéo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos soélidos,
ohservadas as normas ambientais vigentes;

VI - Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
enfidades da Administragdo Ftiblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de maleriais reciclaveis, que seré procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, guando couber hos termos da INFMARE n° 6, de 3 de novembro de
1695 e do Decreto n?5.940, de 25 de outubro de 2008;
VIl — Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.
§ 2° - A utilizac@o de produtos guimicos para limpeza higienizagéo e desinfecgéo, dependera
da aprovacédo da Contratante e/ou érgdo fiscalizador competente.

§ 3° - E de responsabilidade da contratada a aquisicéo e o fornecimento dos itens de higiene
limpeza especificados no guadro desta Clausuia, destinados a plena realizacio do servico
contratado.

§ 4° - A tabela apresentada, coluna “D”, abaixo, representa o consumo minimo mensal de
produtos utilizados nas dependéncias do Edificio-sede da Subsecao. Assim, nao se caracleriza
consumo fixo mensal de materiais, visto que sua quantidade podera ser aumentada tendo emn
vista peculiaridades sazonais, como época de muita poeira, movimento interior no prédio
devido a muitas audiéncias, os quais alteram a quantidade de produtos utilizado, sendo o 6nus
decorrente de tais acréscimos exclusivamente da contratada;

§ 5° - E obrigatoria a manutencéo, pela contratada, nas dependéncias da Contratante, do
estoque minimo dos produtos para éxecucdo dos servicos objeto deste Termo, para evitar
interrupgdo na sua prestacao, em decorréneia da falta.

§ 6° - O estoque devera ser constantemente reabastemdo de modo a comportar quantidade
igual ou superior a determinada na coluna "estoque minimo”

§ 7° - Deverfo ser utilizados somente materiais de primeira linha de qualidade, a serem
entregues em embalagens de fabrica ou de comercializagéo,

§ 8° - A contratada devera fornecer a contratante, para controle , lista mensal de todo material
de consumo fornecido mensalmente.

§ 9° - A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgéo governamental
gompetente, e que ndo causem dano a pessoas ou animais domésticos, a revestimentos,
pisos, instalaches e rede de agua & esgoto do prédio;

§ 10 - A utilizagéo de produtos quimicos para limpeza, desihfecgéo e conservacéo, dependera
da aprovacao da Contratante e/ou orgao fiscalizador competente.
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Quadro 7
mEm|
| 01 Fardo d.e” 16. rofos Papel t.bal.lﬁ.a érr.].ro.los. dé 120 .fc.:}lh.aé
02 |Fardo f‘;ifciepa“"tes com 250 1 banel toalha interfolha, 23 X 23 cm 10 02
05 Fardogo 2 o o e b e | % | o
04 | Frasco de 400 ml Desodorizante (Bom Ar ou similar) 10 02
05 Ilitro Sabonete lguido 10 | 02
06 |Litro Detergente neutro 10 02
07 |Litro Alcool 96° 15 03
08 | Frasco Lustra moveis 08 01
og |Fardode 14 fzmz'lzgzzf ¢ Palha de ago ~ (Bombril ou similar) 02 0,5
10 {Barrade 250 g Sabao em barra | 05 03
11 Litro Agua sanitéria 20 03
12 | Litro Desinfetanté 25 03
13 | Unidade Sacos plastico para lixo 1/30 200 30
14 | Unidade Sacos plastico para lixo 1/50 200 30
15 | Unidade Saco pléstico para lixo 1/100 200 30
16 | Unidade Esponja dupla face 10 02
17 i Unidade Vassoura de cerdas 04 01
18 | Unidade Vassera dé biac;ava 02 01
19 | Unidade Rodo de 40 cm 04 01
20 | Unidade Pa para lixo 02 01
21 | Unidade Balde plastico 03 01
55 | Unidade gfﬁ% de algoddo p/ PANQO DE 06 0
23 |Unidade Flanela de 40 cm 08 02
24 | Unidade Escova manual 03 01
25 .Un.idade Pano de copa atoalhado 08 03
26 | Quilo Sabao em po 08 | 03
2_7 Unidade Vassoura p/ vaso sanitario 03 01
28 |lLitro Removedor de gordura multiuso 10 0z
2% i Unidade Esponja comum macia 03 02
30 | Unidade Mascara de pano 04 01
31 | Litro Desinfetante para banheiros 25 (}5'
32 | Par Luva de borracha k 05 01
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TEm | . PRODUTOS
33 | Litro _ guerosene 02 01
34 ilLitro 1 Limpa vidros 10 63
35 |Par _ Luva térmica para copa 02 01
36 | Pacote Touca descartavel 01 01

Todos os funcionarios disponibilizados pela contratada para ocuparem os postos contratados
teréo Jormada de Trabaiho de 44 horas semanais, sendo:

- De segunda a sexta: de 08h as 12h e de 14h as 18h —ou de 07h as 11h e de 13h as 17h
- Aos sabados, quando convocados pela contratante: de 08h as 12h.

§ 1° - O horario de trabalho & determinado de acordo com a conveniéncia e necessidade da

Contratante, observando-se os limites diarios estabelecidos pelos sindicatos e pela legislacéo em
vigor.

§ 2° - A Contratante reserva-se no direitd de convocar 08 empregados terceirizados para
trabalharem aos sabados, sempre que houver necessidade e respeitada a carga horéria semanal
prevista em contrato, obrigando-se a restituir 4 Contratada os valores correspondentes ao
fornecimento do vale-transporte acos convocados, sempre que a quantidade mensal de vales
utilizada pelos funcionarios em decorréncia de tais convocacdes, extrapolar a quantidade mensal
prevista na planilha de custos e formacéo de pregos.

§ 3° - Todo e qualguer servico extraordinario que resulte em horas-extras aos prestadores de
servico devera ser precedido de pedido escrito da contratante ou deverd ser realizado apenas
com sua expressa autorizacdo, a qual se constitui condicdo essencial para o pagamento, a
contratada das respectivas horas-exiras, pagas a seus funcionarios. Tais servicos extraordinarios
deverdo ser faturados em separado, com base nas horas autorizadas e efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante controle da freqiiéncia, com visto do Gestor do Contrato.

E dever da contratada adquirir, instalar @ manter, as suas custas, relégio de panto ou outro
mecanismo de igual ou superior eficiéncia, para controle do horario de chegada e de saida
exclusivamente de seus funcionarios ocupantes dos postos contratados,

& 19 - O relogio de ponto é de propriedade da contatada, que se responsabiliza pela sua
manutengao, substituicdo e retirada ao término da vigéncia contratual, assim como pela correta
orientacdo de seus funcionarios para 0 manuseio do equipamento.

§ 2° - - Havera tolerdncia de 15 minutos na chegada dos funcionarios que prestaréo o servigo
na sede da contratante. Apos esse interregno, sera langada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia ou fragdo do dia nfo trabalhado, e reflexos, no
pagamento mensal devido a contratada.

§ 3° - - Nao serdo aceitos os prestadores de servigo que ndo comparecerem completaments
uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo lancada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido a contratada.
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§ 4° - A Contratada devera manter a disposicao, para substituicdo em caso de falta ao trabalho,
no minimo, 01 pessoa freinada e com conhecimento dos servigos de rotina da Subsecao, nas
categorias de Serventeg, Office-hoy e recepcionista, evitando substituic8o sem proveito para a
contratante :

§ 5° . Serd de responsabilidade da contratada, por meio de seu encarregado, observar e
registrar os atrasos, os faltosos de que trata esta Clausula e providenciar sua imediata
substituicdo, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagéo
pela contratante.

§ 6° - O gestor do Contrato registrard as ocorréncias relativas ao cumprimento das condicbes
estipuladas nesta clausula no respectivo Processo Administrativo.

A contratada deverd fornecer preferencialmente, de uma Gnica véz 0s auxilios alimentagio,
referentes ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade advinda de
problema no carregamento dos cartdes utilizados para refeicdes

Paragrafo tnico - A contratada sera advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no
fornecimento dos auxilios alimentacdo aos seus funcionarios a disposicio da Contratante que
gerem prejuizo a prestacdo do servige contratado. Havendo reincidéncia, sera penalizada na
forma deste contrato. '

A contratada providenciara o afastamento imediato de qualquer prestador de servico que nio
meréega a sua confianga, seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprit com as
funcées que lhe forem atribuidas, devendo, por motivos de seguranca e controle, informar
antecipadamente a decisdo a contratante, exceto na ocorréncia de fato que impeca a
informacéo antecipada, situacdo em que a comunicaco devera ser feita logo que possivel.

§ 1° - A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de gualquer
empregado da Contratada gue revele inaptiddo para o servigo, tenha conduta inapropriada ou
delituosa, ou crie embaragos as atividades da Administragao,

§ 2° - A Contratada nao podera afastar funcionario seu, colocado a disposicdo da contratante,
sem comunicado prévio.

A fim de ndo prejudicar o servico dos postos contratados, a Contratada apresentara a
Contratante, anualmente, e tdo logo seja elaborada, a escala de férias dos seus funcionarios que
prestem servicos a Contratante, observado o que se segue:

§ 1° - A contratada devera conceder férias a seus funciondrios & disposic@o desta Seccional,
preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso forense na Justica Federal,
entre os dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem prejuizo aos
sefvicos minimos a serem mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos
titulares dos postos.

§ 2° - A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Contratante, sempre que
houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos produtos € materiais de limpeza, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugéo
dos servigos de limpeza e conservacdo do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografias
recentes e provendo-os dos equipamentos de protecéo individual — EPI's;
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Nomear encarregado capaz de tomar decisbes compativels com o8 compromissos
assumidos, o0 qual devera comparecer diariamente, pelo menos uma vez a cda turno de
trabalho;

implantar, de forma adequada, a planificacéo, execucéo e supervisdo permanente dos
servigos, permanecendo no local em tempo integral. Estes encarregados terdo a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necassidade, ao gestor do Contrato e tomar providéncias
pertinentes para sanear falhas detectadas;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucéo dos servigos, em

perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados ser substituidos ou consertados em
24(vinte e quatro) horas.

Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade porventura incluidos nas planiihas
de custos apresentadas em licitagdo pela licitante vencedora deverio ter sua incidéncia
comprovada pelo licitante mediante apresentacéo de Laudo Pericial que evidencie a
pertinéncia da incidéncia nas atividades realizadas na Justiga Federal, devendo indicar o
grau de insalubridade ou periculosidade e o percentual devido, sob pena de
desclassificagéo.

providenciar substituto nas férias, licencas e nos dias em que ocorrer auséncia ao servigo
por seus funcionarios, por motivos justificados ou ndo, inclusive pelos mencionados nas
cldusulas contratuais, ndd sendo permitidas falhas na execucéo das tarefas, e 0 seu
descumprimento sera considerado inadimpléncia contratual, com sujeicdo as sancbes
pertinentes ao ¢caso.

submeter ao executor do contrato, no inicio da vigéncia contratual e a cada substituicio, a
relacdo dos empregados, acompanhada de foto 3x4 e de ficha de ¢adastro préenchida
manualmente e assinada pelo funciondrio, inclusive substitutos eventuais, acompanhadas
das respectivas identificagdes, caracterizadas por crachas;

responder pela remuneracéo de seus empregados e por seguros contra acidente inerentes
a execucgdo do servico confratado, impostos e contribuicbes previdenciarias e demais
encargos de natureza trabalhista, além de quaisquer outros direitos devidos em
decorréncia deste Contrato, de Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva ou de Lei, e na
Consolidacio das Leis Trabalhistas;

A inadimpléncia da contratada com relagéo aos encargos ou direitos contratuais e legais
devidos aos seus funcionarios nao transfere a Administrac&o a responsabilidade por seu
pagamento ou cumprimento e nem podera onerar o objeto do contrato;

sempré que solicitado pela contratante, comprovar os vinculos empregaticios dos
funcionarios designados para ocupar 0s postos contratados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e autorizadas, além da
apresentacdo de Carteiras de Salde atualizadas, ou atestados médicos e de sanidade
fisica, ndo mantendo com esta, Contratante, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio,
sendo os seus contratos de trabalho firmados com a Contratada.

atender a todas as despesas decorrentes de alojamento, alimentac8o, transporte,
assisténcia médica e de pronto socorro, que forem devidas ao seu pessoal em razao deste
contrato;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimeanto dos
seus empregados acidentados ou com mal subito durante a prestacdo do servigo
contratado, seja ou ndo em razdo da natureza do servigo prestado;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as instrugdes, normas internas,
planos especificos de trabalho e conduta estabelecidos pela contratante, normas de
seguranca do trabalho, identificacdo, disciplina e demais regulamentos vigentes na.
Administracdo Publica, assim como outras ordens quée venham a ser emiidas pela
contratante durante a vigéncia do contrate, as quais fardo parte integrante do ajuste,

20




@&,u JUSTICA FEDERAL

n)

0}

p)

Saecgdo Judicidria do Bstado de Ronddnia
Secretaria Administbraliva

garantir que, nos servicos inerentes ao presente contrato, os servidores, usuarios da
Justica Federal e demais cidad&os sejam tratados com urbanidade;

na forma do art. 3°, da Resolucéo n® 07/2008, do CNJ, alterada pela de n® 09/2005, nao
designar pessoal, para prestacio do servico objeto deste contrato, que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a Justica Federal - Sec¢éo Judiciaria de Rondénia;

Manter, durante toda a execucéo do contrato, em Compatlbllidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para contratagio,
face o disposto no art. 55,_inciso Xl da Lei n® 8.666/93.

A contratada providenciara o treinamento e/ou Reciclagem do pessoal terceirizado que se
encontra trabalhando na Subsecdo em matéria especifica condizente com os servicos
prestados, tendo em conta sua previsdo na planitha de custos e formagio de precos,
providenciando a juntada de comprovante nos autos;

§ 1° - A contratada devera juntar aos autos comprovante da realizacdo de Treinamento efou
Reciclagem do Pessoal Terceirizado na forma prevista na planilha de formacéo de pregos em
Vigor,

§ 2° - Nao havendo a comprovacéo do gasto até o décimo més de cada ano da vigéncia, a
Contratante descontara o respectivo valor contratual especificado na Planilha de Custos.

Fica reservado a Contratante o direito de:

a)

b)

f)

Pa
a)

b)

exigir o afastamento imediato de qualquer empregado da Contratada que N&o merecer a sua
confianga, seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprir com as funcdes que
lhe forem atribuidas, devendo a Contratada proceder a imediata substituico.

exigir dos empregados da Contratada, colocados a seu servigo, a comprovacao de seus
vinculos empregaticios, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente anotadas e autorizadas, além da apresentacio de Carteiras de Salde
atualizadas ou atestados médicos e de sanidade fisica, ndo mantendo com esta,

Contratante, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, sendo os seus contratos de
trabalho firmados com a Contratada.

exigir, a qualgquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregadoida Contratada que
revele inaptiddo para o servigo ou crie embaracgos as atividades da Administracao;

exigir o treinamento e/ou Reciclagem do pessoal terceirizado que se encontra trabalhando
na Seécho Judiciaria em matéria especifica condizente com o0s servigos prestados, nos
limites previstos na planilha de custos e formacéo de precos.

aplicar & contratada as penalidades legais e contratuais cabiveis, intervir na execucho dos
servigos, quando cabivel, e rescindir o contrato, na forma e nos casos previstos na lel.

exigir o afastamento de qualquer funcionario contratado em desacordo com a Resolugéo n®
07/2006, alterada pela de n® 09/2006 — Conselho Nacional de Justica.

ragrafo Unico - A Contratante responsabiliza-se por:

acompanhar e fiscalizar a execucéo deste Contrato, por meio de servidor especialmente

designado, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
MEesImo,;

proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas estabelecidas neste Contrato e em sua proposta.

efetuar os pagamentos nas condicBes e precos pactuados;
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d) Disponibilizar instalactes sanitarias e vestiarios com armario guarda-roupas;

e} Disponibilizar depdsito para guarda de materiais, produtos de limpaza, equipamentos e
ferramentas.

f) utilizar a mao-de-obra contratada dentro dos pardmetros e funcdes estabelecidos neste
termo

cucao dos servigos sera de responsabilidade do encarregado da contratada, conforme
e sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Supervisor(a) da Sec¢do de Suporte e
Apom Administrativo, ou pelo seu substituto automatico, especialmente designado como
“gestor do contrato” através de Ordem de Servigo.

§ 1° - O gestor do Contrato registrara, em livro praprio, todas as ocorréncias surgldas durante a
execucao dos servlg;os as deficiéncias e atitudes da Contratada em sanar os problemas, se
houver.

§ 2° - Fica expressamente vedado a Contratada, transferir a terceiros, as obrigag:ées por ela
assumidas, sem o prévio e expresso consentimeanto da Contratante.

§ 3° - Na fiscalizaca@o do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, o gestor do contrato
exigird, dentre outras, as seguintes comprovages:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3°
da Constituicao federal sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo _néo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio,

) pagamento de salarios no prazo previsto em Lel, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario,

f} concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei,
a) realizagéd de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h} eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos pbr lei;

iy comprovacéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Erhprego das informacges
trabalhistas exigidas pela legislago, tais como: a RAIS e a CAGED;

i) cumprimento das obrigacbes contidas em convencéo coletwa acordo coletwo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagao aos empregados
vinculados ao contrato.

§ 4° - O descumprimento das obrigac6es trabalhistas ou a n&o manutengao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangtes, sendo vedada a retencéo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servico ouo tiver prestado a contento,

§ 5° - - A contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo

§ 6° - Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisdrias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocofra a interrupcéo do contrato de trabalno.

§ 7° - Ate que a contratada comprove ¢ disposto no c‘apuf, o contratante retera a garantia
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhddores no caso da
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empresa hao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

A Contratada assumird integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias causadas as
instalagbes dos prédios da Contratante, assim como ao mobilidrio, maquinas, veiculos ou
quaisquer dos pertences, ocortido durante a execucdo dos servicos, embora praticados
involuntariamente por seus empregados.

§ 1° - A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, dentre outros, resultantes da execuc¢do do Contrato, ndo transferindo para a
Contratante, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais pagamentos.

§ 2° - A Contratada ¢ responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a
ser causados por seus empregados ol préposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, nos termos do art. 70, da Lei n®. 8.666/93;

§ 3° - A contratada responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante execucéo do contrato, inclusive os que
resultarem do uso da forca, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pela Administracéo do desenvolvimento do servigo objeto do contrato.

§ 4° — A contratada arcard com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honorarios advocaticios, resultantes de acdes judiciais a que a
Contratante for compelida a responder, caso os servigos prestados e equipamentos ulilizados,
por forca deste contrato, violarem direitos de terceiros:

§ 5° — A confratada responsabiliza-se por quaisquer conseqiiéncias oriundas de acidentes que
possam vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do
desempenho dos servigos atinentes ao objeto deste contrato, ou em conexdo com eles,
devendo adotar todas as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor,

§ 6° - A Contratada assumira integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias
causadas as instalacbes dos prédios da Contratante, assim como ao mobiliario, maquinas,
veiculos ou quaisquer dos pertences, ocorrido durante a execuclo dos servigos, embora
praticados involuntariamente por seus empregados.

A Contratada estara sujeita ao pagamento das seguintes multas, sem prejuizo a aplicagio
concomitante das demais penalidades legais, sempre que a contratante nao tiver dado causa a
irregularidade:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, caso a contratada se recuse a receber
a Nota de Empenho no prazo estabelecido, ou se recuse a firmar o contrato, ou apds firmar
contrato ou aditivo de prorrogacéo, a dar inicio as atividades; '

b) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 30 (trinta)
dias, quando séra aplicada, cumulativamente, a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
global do contrato, nos sequintes casos:

b.1 - por dia de atraso na comprovacao da regularidade documental, seja fiscal, previdenciaria
ou trabalhista, na apreésentacao da garantia contratual ol de seu reforgo;

h.2 - por dia de interrupcdo no fornecimento de vale-transporte, auxilio-alimentaco, e demais
exigéncias de Lei ou Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo cuja interrupcdo possa
comprometar a plena execucao do servigo, ou pela qual a contratante possa vir a responder
subsidiariamente:

b3 - Por dia de interrupgdo no fornecimento/substituicdo de uniformes, crachas,
equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais de limpeza e produtos em geral, e demais
itens previstos neste contrato,
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¢} 0.5% (meio por cento) por dia, para cada posto de servico gue interromper seus SEeIvigos,
sobre o valor anual da planitha de custos respectiva, independente do motivo que deu ensejo a
paralisag8o (greves, falta de vale-transporte ou alimentagao, faltas sem substituicdo, e outras).

¢.t - O percentual sera aplicado utilizando-se a seguinte formula:

(0,5 x VP x 24 x P1)/100, onde:
VP = valor da planilha correspondente a categoria que paralisou seus servicos,
Pl = gquantidade de Postos que permanecel inativo;

d) 5% (cinco por cento) schre o valor mensal do contrato, a cada descumprimento de qualquer
das clausulas desté contrato, em especial as relacionadas & qualidade e eficiéncia na
execucio do servigo, e que ndo estejam descritas nas demais alineas;

d} 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipétése de resciséo por culpa ou
dolo da Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas na Lei n. 8.666/93;

§ 1° - As multas moratorias previstas acima limitam-se a 20% {vinte por cento) do valor
contratado e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 e do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, garantida, em todos os casos, a ampla defesa.

§ 2° - A multa serd descontada do valor da garantia prestada. Se esta néo tiver sido
apresentada, ou se o valor da multa aplicada for superior ao valor da darantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Contratante ou depositada em conta da Unifio no
prazo de cinco (05) dias Uteis, ou cobrada judicialmente.

§ 3° - A Contratada reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 4° - Caso a Contratada n&o possa cumprir 0s prazos estipulados, fotal ou parcialmente,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigtes do Contrato; e de impedimento de execucéo do Contrato por
fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua
ocorréncia.

§ 5° - A solicitagao de prorrogacac de que trata o paragrafo anterior, com a indicagao do novo
prazo, devera ser encaminhada a contratante, até o vencimento do prazo original, ficando a
critério do Contratante a sua aceitacéo.

§ 6° - Vencido o prazo proposto sem o cumprimento da obrigagdo, total ou parcial, o
Contratante oficiara a Contratada, comunicando-lhe a data-limite para coricluséo, ficando a
critério da contratante sua aceitacdo. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-the
aplicada a sancao de que trata o caput, letra ¢, desta Clausula.

Pela inexecucio total ou parcial do contrato, inclusive quanto as obrigacdes e encargos sociais
e trabalhistas, as referentes a insumos, treinamentos, administracdo de seu pessoal, & outros,
a Contratante podera ainda, garantida a prévia defesa da Contratada e com fulero no artigo 87,
da lei n. 8.666/93 e alteractes e art. 7° da Lei 10.520/2002, aplicar uma das seguintes sancdes,
em saparado ou junto a aplicagdo de multa:

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de peguena monta para as
quals tenha concorrido;

b) suspenséo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administracio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; em casos de faltas ou falhas de
natureza grave,

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrago Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que ¢ contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior; e

d) impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital € no contrato e das demais cominagdes legais, nog limites previstos no
art. 7¢ da Lei 10.520/2002.

Paragrafo unico - As sancdes previstas acima poderio ser aplicadas juntarmente com a multa,
garanisda a defesa prévia ao interessado e o contraditério, no respechvo processo no prazo de
cinco dias Uteis, nos termos da leglslagao vigente.

A Contratante se reserva no direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato por
interesse justificado da Administraclo, na ocorréncia de situagdo que denote inexecugdo
parcial ou total do contrato, inclusive quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
bem como pelos motivos elencados ao longo deste contrato € 0s relacionados nos arts. 77 e
78, incisos | a Xl e XVl ¢/c o art. 80, todos da Lei n. 8.666/93.

§ 1° O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, reduzido a termo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante.

§ 2° - Os casos de resciséo obedecem aos preceitos da Lei n. 8.666/93 e serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio € a ampla defesa,

A garantia ao presente Contrato correspondera a 5% (cinco por cento) do seu valor global, na
modalidade de Seguro-Garantia, podendo ser levantada nas hipdteses previstas heste
contrato & na legisla¢ao vigente,

§ 1° - A garantia prestada devera permanecer valida durante toda a vigéncia contratual e por
no minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prarrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,

§ 2° - A garantia prestada pela contratada respondera:

a) por multas moratdrias ou compensatoérias decorrentes de inexecucio contratual, total
ou parcial,

b) por perdas € danos decorrentes de atos diretos ou indiretos da contratada, de seus
prepostos, funcionarios ou representantes, gque por sua culpa ou dolo resultem em

prejuizo contratante, ou a terceiros, em que a contratante tenha sido responsabilizada
objetivamente;

¢) Por dividas fiscais e trabalhistas ndo honradas pela contratada, e pelas quais a
contratante responda solidariamente, na forma da lei;

§ 3° - Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificara o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovacio de gue o8 emipregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de
trabalho.

§ 4° a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo. Caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbag trabalhistas diretamente pela contratante.

§ 5° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, e n&o havendo pendéncia contratual, a
garantia - ou seu saldo - sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, no prazo de até
cinco (05} dias Utels,

25




JUSTICA FEDERAL
Seqdo Judiciaria do Estado de Ronddnia
Secretaria Administrativa

§ 6° A Contratada obriga-se a complementar o valor da Garantia com vistas a manter o
percentual definido no caput desta Clausula, sempre que houver alteracao no valor contratual,
ou quando tal garantia for utilizada, total ou parcialmente pela administracdo, para o
recothimento de multas aplicadas a Contratada, indenizactes a terceiros ou qualquer outra

obrigacdo. O prazo para complementacéo e entrega do comprovante a flqcahzat;ao sera de 5
{cinco) dias Uteis, contados da data da notificacéo pela Contratante.

§ 7° Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nesta clausula dentro do prazo estipulado, o

valor respectivo sera descontado do pagamento a que esta fizer jus, sem prejuizo as
penalidades contratuais decorrentes de atraso.

§ 8° - A garantia, na forma de seguro-garantia, so sera aceita se a entidade seguradora ou
garantidora das obrigagoes assumidas pela contratada declarar expressamente que tem
ciéncia das clausulas de inadimplemento deste contrato, bem como de suas respectivas
san¢des, as quais se vincula incondicionalmente para pagamento da guantia segurada ou
garantida mediante - simples requisicho do contratante segurado ot - garantido,
indepéndentemente de manifestacéo prévia do tomador ou afiancado, nos termos dos artigos
80,11, & 86, §§2° e 3% e 87, §1°, da Lei n® 8.666/93.

E expressamente vedada a Contratada transferir a terceiros as obrigacdes por ela assumidas
neste Contrato sem o prévio e expresso consentimento da Contratante.

Integram este Contrato, dele fazendo parte permanente, independente de transcricdo, o Edital
de Prégdo n. 30712012, a proposta final apresentada pela Contratada, bem como a respectiva
pianilha de formacéao de Pregos e Custos.

De conformidade com o disposto na Lel n® 8.666/93, paragrafo dnico, do artigo 61, o presente
Contrato gera publicado no Diario Oficial da Unido em forma de extrato.

Fica eleito entre as partes o Foro da Justica Federal de Primeira Insténcia -Secao Judiciaria de
Rondbénia, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Instrumento, com a rendncia de
qualdquer outro.

E para firmeza e validade e por estarem as partes certas, justas e contratadas, de pleno
acordo, foi lavrado o presente instrumento de contrato em uma (01) via, digitada apenas no
anverso, que, depois de lido e achado conforme, seguem assinadas a ultima folha e rubricada
as anteriores, pelas partes contratantes para que surtam todos os efeitos legais.

Porto Velho-RO, 27 de dezembro de 2012.

Sacio Administrador?”
pela Contratada
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1- OBJETO _

Prestacao de servigos de Conservacéo e Limpeza, Manutencéo predial, Copeiragem e
- Apoio Administrativo, de forma continuada, com fornecimentd de produtos, equipamentos,
maquinas e materiais de limpeza, no prédio-sede da Subsecdo Judiciaria de Guajara-
Miti/RO, - com area interna de 1.500 m? externa de 9.000 m?; localizada na Av. Dugque de

Caxias, n. 2409, Bairro Santa Luzia, em Guajara-Mirim/RQ disponibilizando o seguinte quadro
de pessoal;

' Conservacgio e limpeza Quant. _ Jor_riad_a de trabalho
Servente 03
Oficial de manutengéo Predial 01
Copeira - L
Apoio Administrativo =~ Postos 08 horas diarias
Office-boy 01
Recepcionista 02
Total 08
2-FINALIDADE

De acordo com 0 que preceitua o Decreto n® 2.271, de 07/07/97, a Justica Federal
em Rondénia, objetiva a terceirizacdo dos servigos continuos de Conservacdo e Limpeza,
Copeiragem, Jardinagem, Manuteng@o Predial ¢ Apoio Administrativo com fornecimento de
pradutos, materiais, ferramentas, magquinas e equipamentos de seguranca nas areas intérnas e
externas do prédio da Subsecio Judiciaria de Guajara-Mirim, e nao simplesmente a locacio de
mao de obra. '

3 - DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

3.1 - Com hase nas areas fisicas da contratag@o dos servigos de manutengao predial, limpeza,
copeiragem e apoio administrative com fornecimento de ferramentas, maquinas e
equipamentos de seguranca, a qualidade e disponibilidade de equipamentos, ferramentas,
materiais e utensilios a serem empregados constituem fatores preponderantes para a
composicao dos custos e dos pregos ofertados e, consequentemente, de competitividade
aue se espera da licitacédo.

3.2 - Apresentar Atestado de Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestagio
anterior de servico similar, emitido por orgéo da Administragao Publica em geral ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatério, o numero do CPF, estando as informagdes ali contidas sujeitas a
verificacdo de sua veracidade por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

3.3 - Entende-se por servica similar a prestacdo de servigo de manutencéo predial,
conservacao e limpeza, copeiragem e apoio administrativo, com fornecimento de materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos de seguranga em area fisica de pelo menos 1.000 m?,
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4- JUSTIFICATIVA

A contratacéo dos servicos, descritos no objeto deste Termo, visa a continuidade do
atendimento dos servigos, bem como garantir o fornecimento de materiais, equipamentos e
mao-de-obra, necessarics ao atendimento dos servicos de manutencio predial, de
copalcozinha e apoio administrativo, visando suprir.as necessidades de mao-de-obra em
cargos inexistentes no quadro funcional da Justica Federal (serventes, Artifice-Oficial de
Manutengdo Predial, Copeira, Office Boy e Recepcionista), de modo a auxiliar e agilizar tarefas
de rotina, importantes no trabalho desenvolvido pela Subgecfo Judicidria (Vara de Fronteira),
bem como, conservacio das instalacbes fisicas do imovel, proporcionande bem-estar a
serventudrios, prestadores de servicos, visitantes e ao publico usuario.

E imprescindivel que a Subsec¢io disponha de Serventes do sexo masculino e feminino -
de preferéncia 02 (dois) masculinos e 01 (um) feminino.

5- CONTRATAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos serfo contratados com base na area fisica do imodvel pot jornada de trabalho,
sendo obrigatdria & vistoria das instalagdes e observacio das condigbes estabelecidas
no objeto. -

Também & obrigatdria a apresentacao de relatérios de servigos efetivamente executados, em
forma de planithas, preenchido com osg itens de servicos diarios, quinzenais, mensais ¢ anuais
abaixo, com espago para registro de sua execugdo, assinado pelo prestador executante dos
servigos e pelo preposto. :

6 - SERVENTES {AREAS INTERNAS) - Atribuicbes

DescricBo dos Servigos:

Os servigos sero executados pela contratada na seguinte frequéncia:
6.1 - Diariamente

6.1.1 - Varredura e limpeza com pano umido de todas as dependéncias dos gabinetes,
corredores, secretaria, salas, hall de entrada, duas vezes por dia, com intervalo de 08 horas
entre as operagdes.

6.1.2 - Remover com pano Umido, o pd das mesas armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, limpeza geral, de todo o mobiliario e utensilios, monitores de computador, CPU's e efc,

6.1.3 - Coleta do lixo, trés vezes por dia, nas areas internas e também quando houver
solicitacéo;

6.1.4 - Lavagem, desinfeccio e desodorizacio de pisos, pias, vasos, mEctérios, portas, metais,
espelhos, saboneteiras, porta-toalhas dos banheiros

6.1.5 - Remover tapetes de borracha da entrada principal, procedendo sua limpeza;
6.1.6 — Limpeza das portas de divisorias, principalmente proximo das macanetas;
6.1.7 - Reposicdo de garrafdes de agua nos bebedouros;

6.1.8 - Limpeza externa dos aparelhos telefénicos, dos bebedouros, torneiras, extintores de
incéndio, registros d'agua, placas indicativas de direc@o ou sinalizacao;

6.1.9 - Limpeza com produto” limpa vidros™ dos vidros do prédio, incluindo portas, janelas e
fachadas;

6.1.10 — Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.2 - Semanalmente

6.2.1 - Limpeza de todos os armarios em divisérias e estacfes de trabalho, com produto veja
multiuso ou similar procedendo a retirada dos processos para facilitar o servigo;

6.2.2 - Lavagem do tapete de borracha;

6.2.3 - Limpeza e lavagem de areas internas do Edificio e demais areas lavaveis;
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6.2.4 - Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés e portas;
6.2.5 - Lavagem, com agua sanitaria, dos azulejos dos banheiros;

6.2.6 - Limpeza de prateleiras, estantes e deposito de material;

6.2.7- Vasculhacgo geral dos tetos e paredes;

6.2.8- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

6.3 - Mensalmente

6.3.1- Revisfo e Lavagem da caixa d’agua e lavagem interna de bebedouros;

6.3.2 - Desinfeccdo e limpeza de todas as redes de esgoto;

6.3.3 -Limpeza geral das luminarias;

6.3.4 - Limpeza geral dos vidros iﬂter‘ﬁo.fs, placas, quadros, pinturas e painéis;

6.3.5 - Limpeza dos ralos e sifées de pias;

6.3.6- Executar demais Servic;os considerados necessarios a frequéncia mensal,

7 -OFICIAL DE MANUTENQI\O (pedreiro e carpinteiro, pintor, encanador) - Atribuigdes

Os setvicos aqui desenvolvidos tém por caracteristica principal a sua realizacao de acordo com
a necessidade que vai se apresentando, sem que se fixe uma regularidade.

De modo geral, sdo aqueles ligados a manutenc&o predial, tais como: hidraulicos, de
carpintaria, reparos na pintura, alvenaria, distribuicdo de méveis e equipamentos nas segbes
necessarias; conserto de moveis, reaperto de cadeira, substituicdo de rodizios de cadeiras;
troca de lampadas; limpeza de bebedouros e substituicdo de garrafdes de agua mineral;

lavagem de tapetes; Proceder, em horario adequado, a lavagem da garagem interna de carros
e calgada externa.

Retirar de toda a area externa, plantas desnecessarias, cortar grama, retirada de entulhos,
podar galhos de arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

7.1 - Anualmente (Areas externas)

7.1- Realizacdo de pintura anual do prédio-sede, com o tratamento prévio que se fizer
necessario nas paredes, esquadras, portas e forros que receberéo pintura.

7.2 - Eventualmente

7.2 1- Auxilio no transporte de maquinas, equipamentos e moveis;

7.3 - Outros _

7.3.1 - Demais servigos requisitados, desde que de acordo com a competéncia da categoria,
8 - COPEIRA

8.1- Diariamente

8.1.1 - Preparo de café e chas, ou sucos, em recipientes térmicos, de acordo com a
necessidade;

8.1.2 - Distribuicdo de cha, café ou sucos aos Gabinetes dos Juizes a medida dque for
solicitado;

8.1.3.- Reabastecimento de agua dos frigobares dos gabinetes dos juizes e diretores, nas
vasilhas proprias;

8.1.4 - Limpeza dos pertences e utensilios da copa (loucas, talheres, copos, panos de pratos,
geladeira, fogéo e frigobares, bem como do ambiente da copa propriamente dito.

8.2 - Eventualmente

8.2.1 - Servir as autoridades com servicos de copa por ocasifio dos eventos, como lhe for
solicitado;
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8.2.2 - Servir os visitantes com servicos de copa, fazendo lanches, sucos, café, cha, conforme
solicitacao de servidor ou juiz,

8.3- Outros

8.3.1- Demais servicos, quer diarios, semanais, quinzenais, mensais, sermestrais ou com outra
regularidade, inerentes & categoria.

9 - OFFICE-BOY ou OFFICE-GIRL
9.1- Diariamente ;

Os servigos seréo desenvo!'vidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedide & sob orientagfio do supervisor do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma
regularidade, podendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinando-se, pelo menos, a:

9.1.1 - prestacao de auxilio as unidades;

9.1.2 - distribuir, levar e trazer documentos e processos;

9.1.3 - providenciar cépias de documentos, acompanhando-as e conferindo-as;

9.1.4 - auxiliar no carimbamento de processos e numeragéo de folhas;

9.1.5 - realizar servicos externos exclusivamente vinculados a atividade da Juétiga Federal;
9.1.6 - realizar pequenas tarefas inerentes a sua categoria, na forma solicitada.

10 - RECEPCIONISTAS |

10.1 -~ Diariamente

Os servicos serao desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedido e sob orientagao do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma regularidade,
podendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinando-se, pelo menos, a:

10.1.1 - Na Entrada do Férum: Regiétrar a entrada e saida de usudrios e visitantes, identifica-
los por meio de crachas de identificacéo e orienta-los quanto a localiza¢&o do setor prétendido.
Notificar o servico de seguranca sobre ocorréncias ou presencas ndo autorizadas. '

10.1.2 - Nas Varas Federais: Registrar a entrada e saida de pessoas nas Secretarias de Vara e
nos Gabinetes dos juizes, comunicando o setor pretendido € conduzindo a pessoa ao local.
Notificar 0 servico de seguranga sobre presencas ndo autorizadas ou ocorréncias dque possam
comprometer a seguranga de pessoas e bens.

10.1.3 - Na Administragdo: Auxiliar fornecedores, usuarios, convidados, dependentes de
servidores e visitantes a se dirigirem aos setores administrativos a que se destinam, ao servigo
de saude, reunides, cursos e treinamentos ou as licitagbes presenciais, observando se portam
cracha de identificacio, se for o caso; registrar a visita de usuarios, académicos, magistrados e
publico em geral; atuar em eventos institucionais, identificando inscritos, convidados e
autoridades e conduzindo-os aos lugares a eles reservados.

10.1.4 — Na Diretoria da Subsecéo: Registrar a entrada e saida de pessoas; agendar as visitas
e convidados do Diretor a reunides sociais e/ou de trabalho. Notificar o servigo de seguranca

sobre presengas néo autorizadas ou ocorréncias que possam comprometer a seguranga de
pessoas e bens.

11 - QUALIFICAGAO EXIGIDA DAS CATEGORIAS
111 - Os funciondrios destinados & prestacdo do servico terceirizado deverdo ter as
gualificagdes minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de conhecimento para a
reahzagao das suas atnbu:goes a segulr demonstradas

“CATEGORIA L b TEXIGENCIAS MINIMAS.
Saber ler e escrever
Experiéncia minima de trés (03) meses;
Ter nogdes de seguranca e conhecimenfo no manuseio de
produtos de limpeza e higiene;

Servente
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CEXIGENCIAS MINIMAS

Oficial de
manutencao Predial

1° Grau Completo;

Experiéncia minima de dois (02) anos comprovada

Conhecimento em alvenaria, hidraulica, assentamento de pisos
ceramicos, servicos de pintura; nogbes de carpintaria; no¢oes de
seguranga e conhecimento de manuseio de equipamentos e
ferramentas.

Saber ler e escrever ;
Experiéncia minima de trés (03) meses;

Copeira Ter nocdes de - seguranga e conhecnmento de manuseio  de
equipamentos e ferramentas de copa e cozinha especialmente quanto a
vazamento de gas GLP.
1° Grau Compteto;

Experiéncia minima de um {01) ano;
Office-boy Conhecimentos bésicos em informéatica; nogbes de sequranga e

canhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas de
escritbrio.

Recepcionista

2° Grau Completo, comprovado mediante documento expedido pela
unidade escolar ot certificado de conclusdo do curso;

Experiéngia minima de um {(01) ano; |

Conhecimentos basicos em informatica.

12 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

12.1 -Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos,
conforme tabela abaixo. N&o serfio aceitos ao servigo funcionarios que seé apresentemn sem
uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo Executor do
Contrato. Nao sergo aceitas como justificativa a simp]es dificuldade de lavar ou consertar o
unzforme ou motivo snmllar

CATEGORIA

Servante

- 04 Camisetas de manga curta gola Polo cor azut ciaro em tecndo malha frua
{nfo transparente), com bordado ou aplique Edeniiﬁcando a empresa contratada
na parte frontal esquerda;

- 03 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro (masculmo) ¢ tecido
Spandex com Strech (feminino).

- Cracha contendo nome da contratada, do funmonarao e de sua categoria;

- Equipamentos de protecio individual,

- 01 (um) par de calcados préprios para limpeza com o uso de agua.

Oficial de
Manutencéo Predial

- 03 Camisetas de manga curta, gota Pélo, cor azul claro, em tecido malha fria
(ndo transparente), com bordado ou aplique identificando a empréesa contratada
na parte frontal esqguerda;
- 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro.

- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;
- Equipamentos de protegao individual.
- 01 {um) par de cal¢ados de seguranca.
- Equipamentos de protegdo individual (mascara, luva, calgado, capacete e
aculos)

Copeira

a) 03 Camisetas femininas confeccionada em tecido 100% algodao, na cor
branca (ndo transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a
empresa contratada na parte frontal esquerda;

b) 02 Calgas ou saia social confeccionada em tecido Spandex com Strech, na
cor preta.

¢) 01 Blazer confeccionado em tecido Qxford, na cor preta, com viés e botbes;
d) 02 Pares de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em courd, hapa ou
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcéo de
impacto nas articulacdes ou horracha anti-stréss, forro ém couro para absorcéo
natural da transpirago, palmitha acolchoada com memdria permanente e que
nao se deforma, anti-odor;

e} Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do
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~__CATEGORIA | UNIFORMES (quantidade minima a ser fornecida) ADENTIEICAGAD

jorlho, com regulagem no pescoco e na cintura; .

f) Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta;

g} Touca capilar tipe rede confeccionada em tecndo lavavel, na cor branca, com
acabamento em elastico forrado;

hy 01 Par de lucas confeccionadas em tecido algodao com elastano;

i} Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria,

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pélo, cor azul claro, em tecido malha
fria(no transparente), com bordado ou aplique identificando a empresa
Office-boy ou girl contratada na parte frontal esquerda; :

- 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro

- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categona

- 02 Conjuntos de calea comprida e blazer, na cor preta, em tecido Spandex
com Strech.

Recepcionista - 02 Blusas internas sem mangas e sem gola, cor azul claro, em tecido séda
Kochibo, crepe importado ou tricoling com strech.
-Cracha contendo nome da confratada, do funcionario e de sua categoria

12.2- Nos itens “a” e “c” da Categoria COPEIRA, do quadro acima, devera constar o nome da
empresa CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta,
bordado, a maquina nas cores preta ou branca, conforme a cor da peca, com linha de 17
qualidade, mediante aprovacéo da Fiscalizacao.

12.3- Nos uniformes dos serventes e oficial de manutengéo deveréio nas costas das camisetas
de matha constar 0 nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA JUSTICA FEDERAL”.

12.4- Os funcionarios que injustificadamente comparecerem sem uniforme & que, por essa
causa, ndo puderem trabalhar, ter8o sua falta langada. N&o havendo substituicio do
funcionario para a garantia da prestacdo do servico, a falta sera descontada no pagamento
mensal da empresa.

12.5 - Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados.

12.6 - A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funci_c‘me’aﬁo sera relatada pelo
Executor do Contrato no livro de registro ou no proprio Processo Administrativo de Contratacéo
e a reincidéncia provocara a substituicio do funcionario,

12.7 - Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serao aplicadas a ela
as penalidades legais.

12.8 - Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu encarregado ou supervisor,
observar se seus funcionarios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao
prédio dos que n&o o estiverem, e providenciando, em conseqliéncia, sua imediata substituicio
no dia da falta, a fim de garantir a execucio do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizacéo
pelo executor do contrato.

12.9-Sera obrigatéria a identificacéo visivel dos empregados que prestam servico na Justica
Federal, podendo tal identificacéo compor o proprio uniforme, ou por meio deé cracha, na forma
que melhor se adeque a cada categoria de servigo, na forma a seguir.

12.10- Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terféo logomarca de identificacio legivel a
regular distancia na parte frontal esquerda.

12.11- Os crachas deverdo trazer inscritos, em letras visiveis a distancia regular, pelo menos: o
nome da empresa contratada, o primeiro_nome do funcionario terceirizado {evitando-se
apelidos), em caixa alta e visivel, a categoria do funcionério e a inscrigdo “PRESTADOR DE

SERVICO”.

12.12- Todos os funciondrios que executarem os servigos contratados deverdo comparecer
devidamente uniformizados, no maximo, a partir do décimo dia da vigéncia contratual, sendo
de responsabilidade da contratada a cc)nfergam e o fornecimento dos uniformes em tempo
habil,
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12,13~ A contratada providenciara a substituicdo dos uniformes de seus funcionérios com a
sequinte periodicidade maxima:

- Blusa sem gola e sem manga em seda Kochibo: a cada 6 {seis) meses
- Blazer Preto: A cada 12 {(doze) meses
- Camisas de malha fria cor azul claro: A cada 04 (quatro) meses.

- Camisetas femininas confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor branca (ndo
transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na
parte frontal esquerda: a cada 4 {(quatro) meses,

- Calga comprida em tecido Oxford azul escuro (masculino) e tecido Spandex com Strech
{feminino): a cada 6 (seis) meses.

- Calca comprida de tecido Spandex com Strech preta: a cada 6 (seis) meses.
- Calgado proprio para limpeza: a cada 12 (doze) meses.
- Calcado de seguranga: a cada 6 (seis) mesas.

12.14- Os uniformes serao substituidos em periodicidade inferior a estipulada, sem 6nus, caso
se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchadas ou por outro fator gue os torne fora
do padrdo minimo desejado pela Justica Federal, considerando-se como padrdo minimo a
madia de apresentagiolvisual/conservacdo dos uniformes dos demais funcionarios de cada

categéria. Havendo a substituicéo antecipada, o prazo para a nova substituicéo sera contado a
partir da uitima troca.

13 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

13.1- A Contratada disponibilizara ao seu quadro de funcionarios os equipamentos e/ou
materiais de protegéo individual, a sequir discriminados, sem prejuizo a disponibilidade dos
demais itens de seguranc¢a exigidos pela legislacdo em vigor, na forma regulamentada pelo
Mmlsteno do Trabalho & Emprego NR n°® 06 ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la : '
CATEG@REA Lo -EQUIF’AMENTOS DE PROTEQA@Z?'ENDIV{D' S
S QBRIGATOR@S SR
Luva de seguranga a base de borracha natural
Servente Calgado de seguranca em borracha/PU/PVC
Mascara contra poeira
Luva de seguranga em borracha e em couro, botas, dculos de
sequranca, transparenie e Capacete de seguranga, quando a
atividade o exigir. Cinto de seguranca. Mascara descartavel, cam
respirador descartavel, tipo semifacial filtrante.

13.2- De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de
sequranca necessarios, destacados, mas néo limitados aos listados abaixo:

Oficial de Manutencao Predial

13.3- Todos os equipamentos de protecdo fornecidos pela Contratada deverdo estar de acordo
com as normas da ABNT e testados pela INMETRO.

CITEM | EQUEPAMENTOS DE PROTECAQ E SEGURANCA -
0 Mascara de Pano

02 Luva de couro

03 Botinas

04 Sinalizadores indicativos de pisos molhados

05 Faixas de seguranga para isalamento de areas

14 - EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
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14.1- A contratada devera disponibilizar para execucao dos servigos, 08 equipamentos abaixo
listados, destinados a propiciar maior eficacia ao servico a ser prestado, apés o encerramento
do contrato todas as ferramentas, maqmnas e equ;pamentos ficardo a disposicido da
contratante

ftem | :._.5 e : Equupameﬁtos Sl Quanmiade
01 Maquma lavadara hndro;ato de 110-V, de uso doméstico 01
02 |Extensdo de 50 metros (fio 4 mm, paralelo) _ 02
03 | Carrinho de méo 01
04 |Enxada 02
05 |Pa _ ' 02
06 Manguelra Plastica de % polegada -40 m 02
07 Maquina cortadora de grama - ROGADEIRA 160, a gaaoima (Sthll ou 01
similar) .
08 iTercado 02
09 | Mangueira Plastica %" - 50 m - 01
10 | Tesourdo de cotar grama N 02
11 |RASTELO (Garfo para Limpeza das folhas) - 02
12 | Bomba para veneno (capacidade 20 litros) 01
10
13 | Veneno para mato - Herblmda Litros/més
Carro para material de limpeza, gue acomode balde ou recipiente de lixo
de 120 litros na plataforma frontal, 03 prateleiras, bolsa de vinil para 95
14 litros, com no minimo 122 cm de comprimento, 52 ¢m de largura e 94 cm 01
de altura'e 19,5 quilos, rodas emborrachadas e resistentes a quimicos de
limpeza, com para-choques moldados de forma a prevenir danos a
mobiliarios e paredes.

14.2- Sera de inteira responsabilidade da contratada, orientar corretamente seus funcionarios
para o eficaz manuseio e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencéo e
substituicdo dos equipamentos danificados.

14.3 — A Contratada fornecera, exclusivamente, para uso pelo artifice, em  atividades inerentes
a essa categoria, ficando sob sua responsabilidade, caixa de ferramentas e ferramentas de
pequeno porte: jogo de chaves de boca combinadas n% (8,9,10,11,12,13,14,15,19 ¢ 22)mm,
chave de fendas n% 05,07 e 09; chave 05,07 €08 Phillips;01(uma)chave de grifo média, 02
alicates de 08”; 01(umjalicate de presséo; 01(um) martelo;01{uma) colher de pedreiro; 02(duas)
pas; 01(um)mvei de bolha; 01(um)esquadro; lapis de carpmtewo 01(uma) trena de 05m;
01(uma)mangueira de nivel de 08m;

14.4 —~ A reposicao de maquinas ou quaisquer equipamentos colocados a disposicdo da
contratante, levados para conserto, manutencdo ou reparo, devera sef feita ém até 24 horas.
Ndo havendo essa possibilidade, outro equipamento igual ou equivalente devera ser
providenciado, para que néo haja prejuizos na execuglo dos servicos.

15 - DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS E QUANTIDADE DE MATERIAL
DE LIMPEZA.

Por definigho, trata-se dos materiais destinados a higienizago, desinfeccéo domiciliar, em
ambientes coletivos efou pablicos, em lugares de uso comum e no fratamento da agua
compreendendo:

a) Desinfetarntes: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos
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quando aplicados em obijetos inanimados ou ambientes;

b} Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdo de uso domeéstico;

¢) Material de higiene:'papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d} Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em abjetos inanimados e em ambientes e condicdes no
concernente ao registro, a industrializacao, enfrega ao consumo e fiscalizagao.

151 —~ A empresa contratada devera adotar as sequintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execucdo dos servigos, conforme os Art. 5° paragrafos |, e I, e Art. 6° paragrafos
11T, Y,V VT e VT da Instruc&o Normativa n® 1/2010, do MPQOG, que especifica os seguintes
critérios:

Art, 5%

I — Qe 0s bens sefam constituidos, no todo oLr em parte, por material reciclado,
atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -15448-1 e 15448-2;

Il — Que sejam observados 0§ requisitos ambientais para a ohtengédo de
cerfificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial = INMETRQ como produfos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relac80 aos seus similares;

Art. 6%

I — Use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

It — Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituico
no Decrefo n® 48,138, de 8 de outubro de 2003,

1l — Observe a Resolugéio CONAMA n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,

IV — Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de Servigos;

V - Realize um programa interno de freinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducéo de consumo de energia
glétrica, de consumo de &agua e reducdo de producéo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes,;

VI - Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgéos e
enticfades da Administragéo Pablica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associactes & cooperativas dos cafadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,nos termos da INFMARE n° 6, de 3 de novemnbro de
1985 e do Decreto n®5.840, de 25 de outubro de 20086;

Vii - Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos,

15.2 — A utilizacgéo de produtos guimicos para limpeza higienizagéo e desinfecgfo, dependera
da aprovacac da Contratante e/ou drgéo fiscalizador competente. '

16 - MATERIAIS E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

16.1 — A tabela apresentada, coluna ‘D’ abaixo, representa o consumo minime mensal de
produtos utilizados nas dependéncias do Edificio-sede da Subsecdo. Assim, nfo se caracteriza
consumo fixo mensal de materiais, visto que sua quantidade podera ser aumentada tendo em
vista peculiaridades sazonais, como época de muita poeira, movimenta interior no prédio
devido a muitas audiéncias, os quais alteram a guantidade de produtos utilizado, sendo o énus
decorrente de tais acréscimos exclusivamente da contratada;
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16.2 ~ E obrigatéria a manutencéo, pela contratada, nas dependéncias da Contratante, do
estogque minimo dos produtos para execucado dos servicos objeto deste Termo, para evitar
interrupcao na sua prestaclo, em decorréncia da falta.

O estoque devera ser constantemente reabastecido de modo a comportar quantidade igual ou
superior a determinada na coluna “estoque minimo”

16.3 —~ Deveréo ser utilizados somente materiais de primeira linha de quahdade a serem
entregues em embalagens de fabrica ou de comercializacao,

16.4 - A contratada devera fornecer a contratante, para controle | lista mensal de todo material
de consumo fornecido mensalmente.

16.5 — A Contratada 0 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgéao governamental
competente, € que nfo causem dano a pessoas ou animais domésticos, a revestimentos,
pisos, instalagdes e rede de agua e esgoto do prédio;

16.6 — A utilizagdo de produtos quimicos para limpeza, desinfeccdo ¢ conservacao, dependera
da aprovaglo da Contratante e/ou orgao fiscalizador competente. R

UTEM | UNIDADE -
01 |Fardo de 16 rolos Papel toalha em rolos de 120 folhas 03 01
Fardo de 04 pacotes com 250 . .
02 folhas/pacote Papel toalha interfolha, 23 X 23 cm | 10 0z
Papel higiénico branco, folhas '
03 | Fardo de 32 rolos sedosas/macia em rolos de 40 m 04 01
04 | Frasco de 400 ml Desodorizante (Bom Ar ou similar) 10 02
05 ilitro Sabonete liguido _ 10 (14
06 |Litro Detergente neutro _ 10 02
07 |Litro Alcool 96° 15 03
08 | Frasco L Lustra moveis _ _ _ 08 (1
Fardo de 14 embalagens ¢/ . o

08 08 unidades/embalagem Palha de ago — (Bambril ou similar) 02 0.5
10 [ Barrade 250 g Sab&o em barra 05 03
11 Litro Agua sanitaria 20 03
12 ilitro Desinfetante 25 03
13 | Unidade Sacos plastico para lixo 1/30 200 30
14 | Unidade Sacos plastico para lixo 1/60 200 30
15 | Unidade _ Saco plastico para lixo 1/100 ' 200 30
16 | Unidade Esponja dupta face 10 02
17 i Unidade Vassoura de cerdas 04 01
18 Unidade Vassoura de piagava 02 M
19 [ Unidade Rodo de 40 cm 04 01
20 | Unidade Pa para lixo 02
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. Uwoape | propuToS
21 !Unidade Balde plastico ' 03 01
22 | Unidade gﬁcg)é de algodao p/ PANO DE 06 02
_ 23 | Unidade Flanela de 40 cm o8 - 02
24 | linidade Escova manual - 03 a1
25 i Unidade Pano de copa atoalhado _ - 08 03
26 1 Quilo Sab&o em po 08 03
27 {Unidade Vagsoura p/ vaso sanitario 03 01
28 L_itr_e_ Removedor de gordura multivse 10 _ 02
29 |Unidade Esponja comum macia 03 02
30 i Unidade Mascara de pang _ 04 01
31 |Litro Desinfetante para banheiros 25 05
32 {Par | Luva de borracha 05 01
33 | Litro _| querosene _ 02 01
34 |Litro _ Limpa vidros ' 10 03
35 | Par Luva térmica para copa 02 01
36 | Pacote Touca descartavel 01 01

17 - JORNADA DE TRABALHO

171 — Todos os funcionarios disponibilizados pela contratada para ocuparem os postos
contratados terdo Jornada de Trabalho de 44 horas semanais, sendo:

- De segunda a sexta: de 08h is 12h e de 14h as 18h - ou de 07h as 11h e de 13h as 17h
- Aos sabados, quando convocados pela contratante: de 08h as 12h.

17.2 — O horério de trabalho é determinado de acordo com a conveniéncia & necessidade da

Contratante, observando-se 0s limites diarios estabelecidos pelos sindicatos e pela legislacéo em
vigor. '

17.3 — A Confratante reserva-se no direito de convocar o5 empregados terceirizados para
trabalharerm aos sabados, sempre que houver necessidade e respeitada a carga horaria semanal
prevista em contrato, obrigando-se a restituir a Contratada 0s valoreés corréspondentes ao
fornecimento do vale-transporte aos convocados, sempre gue a duantidade mensal de vales
utilizada pelos funciondrios em decorréncia de tais convocagbes, extrapolar a quantidade rmensal
prevista na planilha de custos e formacéo de precos.

17.4 — Todo e qualquer servico extraordinario que resulte em horas-extras aos prestadores de
servico deverd ser precedido de pedido escrito da contratante ou devéerd ser realizado apenas
com sua expressa autoriza¢fo, a qual se constitui condic&o essencial para o pagamento, a
contratada das respectivas horas-extras, pagas a seus funcionarios. Tais servigos extraordinarios
deverdo ser faturados em separado, com base nas horas autorizadas e efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante controle da freqliéncia, com visto do Gestor do Contrato.
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18 - REGISTRO E CONTROLE DE PONTC

18.1 — A Contratada podera adquirir, instalar e manter, as suas custas, relogio de ponto ou
outro mecanismo de igual ou superior eficiéncia, para controle do horario de chegada e de
saida, exclusivamente, de seus funcionarios ocupantes dos postos contratados.

18.2 - O relogio de ponto é de propriedade da contatada, que se responsabiliza pela sua
manutencdo, substituicio e retirada ao término da vigéncia contratual, assim como pela correta
orientacdo de seus funcionarios para 0 manuseio do equipamento.

18.3 — Havera tolerancia de 15 minutos na chegada dos funcionarios que prestardo o servigo
na sede da contratante. Apos esse interregno, sera lancada *falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicéo no dia da ocorréncia, sob pana de

desconto do valor correspondente ao dia nao trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido a contratada.

19 - SUBSTITUIGAO EM CASO DE FALTA AO TRABALHO/FERIAS

19.1 — A Contratada deverd manter a disposicdo, para substituicdo em caso de falta ao
trabalho, no minimo, 01 pessoa treinada e com conhecimento dos servigos de rotina da
Subseg¢do, nas categorias de Servente, Office-boy e recepcionista, evitando substituicdo sem
proveito para a contratante.

19.2 — Néo serdo aceitos os prestadores de servigo que, ndo compareceram completameante
uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo langada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela confratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia nao trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido a contratada.

19.3 ~ Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu encarregado, observar e
registrar 0s atrasos, 0s faltosos de que trata esta Clausula e providenciar sua imediata
substituicéo, a fim de garantir a execucéo do servico contratado, sem prejuizo da fiscalizacéo
pela contratante. _ o

18.4 ~ O Gestor do Contrato fiscalizard o cumprimento das condigbes estipuladas neste Termo,
registrando as ocorréncias em livro proprio ou no respectivo Processo Administrativo.

20 - ESCALA DE FERIAS

20.1 — A fim de ndo prejudicar o servico dos postos contratados, a Contratada apresentara a
Contratante, anualmente, e tao logo seja elaborada, a escala de férias dos seus funcionarios
que prestem servigcos & Contratante.

20.2 — A contratada deverd conceder férias a seus funcionarios a disposicéo da Subsecdo,
preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso forense na Justica Federal, entre
os dias 20 (vinte) de dezembro ¢ 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem prejuizo aos servigos
minimos a serem mantidos e da indicacéo de substitutos durante as férias dos titulares dos
postos.

20.3 — A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Contratante, sempre que
houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos seivigos contratados.

21 — FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTAGAO

21.1- A contratada devera fornecer prefefencialme'nte, de uma unica vez os auxilios
alimentacdo, referentes ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabaiho por
descontinuidade advinda de problema no carregamento dos cartdes utilizados para refeicdes.

21.2- A contratada serd advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no fornecimento
dos auxilios alimentacdo aos seus funcionarios a disposicdo da Contratante que gerem
prejuizo a prestacéo do servico contratade. Havendo reincidéncia, sera penalizada na forma
deste contrato.
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22 - AFASTAMENTO OU SUBSTITUIGAC DE FUNCIONARIO

22 1- A contratada providenciara o afastamento imediato de qualquer prestador de servico que
n&o merega a sua confianga, seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprir com as
funcdes que lhe forem atribuidas, devendo, por motivos de seguranca e controle, informar
antecipadamente a decisédo a contratante, exceto na ocorréncia de fato que impeca a
informacéo antecipada, situagéo em que a comunicacio devera ser feita logo que possivel.

22.2 — A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer

empregado da Contratada que revele inaptidao para o servico, tenha conduta inapropriada ou
delituosa, ou crie embaracos as atividades da Administracéo,

22.3 — A Contratada n&o podera afastar funcionario seu, colocado & disposig,éd da contratante,
sem comunicado prévio.

23 - FiSCALlZAQAO DO3 SERVIGOS

231 — A execu a0 dos servigos sera de responsabmdade do encarregado da contratada,
conforme ¢ e sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Supervisor(a) da Se¢éo de

Suporte e Apoio Administrativo, ou pelo seu substituto automatico, espemaimente designado
como “gestor do contrato” através de Ordem de Setvigo.

23.2 — O gestor do Contrato registrara, em livro proprio, todas as ocorréncias surgidas durante

a execucdo dos servigos, as deficiéncias e atitudes da Contratada em sanar os problemas, se
houver.

23.3 — A Contratada assumira integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias
causadas as instalactes dos prédios da Contratante, assim como aoc maobiliario, maquinas,
veiculos ou quaisquer dos pertences, ocorrido durante a execugao dos servigos, embora
praticados involuntariamente por seus empregados.

23.4 — A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, dentre outros, resultantes da execugdo dos servicos, nao transferindo para a
Contratada, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais pagamentos.

23.5 — A Contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico,
desde que figue comprovada sua responsab;hdade nos termos do art. 70 da Lei n°. 8.666/93;

23.6 — A contratada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante execucdo dos servicos contratados,
inclusive 0s que resultarem do uso da forga, n&co reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Administracao do objeto deste termo.

23.7 - A contratada arcara com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honorarios advocaticios, resultantes de acgdes judiciais que a Contratante
for compelida a responder, caso os servicos prestados e equipamentos utilizados, violarem
direitos de terceiros;

23.8 — A contratada responsabiliza-se por quaisquer conseqiiéncias oriundas de acidentes que
possam vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do
desempenho dos servicos atinentes ao objeto deste termo de referéncia, ou em conexdo com
eles, devendo adctar todas as prowdencnas aque, a respeuto exigir a leg:slagao em wgor

23.9 - Fica expressamente vedado a Contratada, transferir a tercezms as obrsgaqoe% por ela
assumidas, sem o prewo e expresso consentimento da Contratante.

24 — OBRIGAGOES E RESPO&SABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos produtos & matenals de Ilmpeza dos
materiais € dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugéo
dos servigos de limpeza e conservagéo do prédio e demais atividades correlatas, obrigaﬁse a

24.1 — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotograﬂas &

recemes e provendo 0s dos equ;pamentos de protagao mdwlduai EPI 8,
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24.2 — Nomear encarregado capaz de tomar decises compativeis com 0s compromissos
assumidos, o qual devera comparecer diariamente ao local de execugao do servigo pelo menos
uma vez em cada um dos turnos de trabalho;

243 ~ Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucéo e supervisao permanente dos
servicos, permanecendo no local em tempo integral. Estes encarregados teréo a obrigacéo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor do Contrato e tomar providéncias
pertinentes para sanear falhas detectadas;

24 4 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados ser substituidos ou consertados em
24(vinte e quatro) horas.

24.5 - Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade porventura incluidos nas planilhas
de custos apresentadas em licitacdo pela licitante vencedora deverao ter sua incidéncia
comprovada pelo licitante mediante apresentacdo de Laudo Pericial que evidencie a
pertingncia da incidéncia nas atividades realizadas na Justica Federal, devendo indicar o grau
de insalubridade ou periculosidade e o percentual devido, sob pena de desclassificacéo.

25 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

25.1- Disponibilizar instalaces sanitarias ;

25.2- Disponibilizar vestiarios com armario guarda-roupas;

25.3-Disponibilizar depésito para guarda de materiais, produtos de limpeza, equipamentos e
ferramentas;

254 — A utilizar a mao-de-obra contratada dentro dos parametros e fun¢des estabelecidos
neste termo.

26 — AVALIAGAO DO SERVIGO PRESTADO

26.1- A avaliacdo da produtividade dos serventes sera feita por planilha de servigos que
deverdo ser executados nas frequéncias estabelecidas neste termo, que devera ser feita pelo
gestor do contrato, atribuindo desempenho de: 01- fraco; 02 — regular; 03 — satisfatorio,

26.2- As categorias de apoio administrativo (office-boy e recepcionistas) serao avaliadas pelos
Supervisores dos setores onde estiverem prestando servico, cujo desempenho devera ser
informado a0 gestor para controle.

26.3- O oficial de manutengéo serd avaliado pelo gestor do contrato pelo seu desempenho em
solucionar as tarefas a ele afribuidas, tanto no aspecto da eficiéncia quanto da qualidade do
sarvico executado. :

27- PRAZO DE VIGENCIA

27.1 - O prazo de vigéncia do contrato deve ser de 12 (doze) meses, podera ter sua duragao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

28 — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das obrigacées, a Contratada devera
optar como condi¢&o para assinatura do contrato, com o equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, atualizavel nas mesmas condicdes daqueles, uma das seguintes
modalidades: caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancaria.

29 - DA VISTORIA

29.1 — A empresa interessada em participar da licitagao, por meio de seu representante
técnico, devera vistoriar os locais para execucéo dos servigos, para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a n&o incorrer em omigsbes que
jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretenstes de acréscimos de servigos
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devendo as vistorias serem agendadas com o(a) Supervisor(a) da Secdo de Suporte
Administrativo - SESAP, ou seu substituto automatico, através do telefone 69-3541-4342, das

08 horas as 18 horas, em dias Uteis, no maximo até um dia antes da data prevista para
realizac&o do Pregéo.

29.2 — A Administracdo ndo se responsabiliza pela impossibilidade material de atender aos
licitantes que néo realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria.

29.3 — O Atestado de Vistoria devera ser emitido pelo responséavel acima indicado, certificando
que a licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e condigbes sobre os locais

pertinentes a execucéo dos servicos, fazendo constar do Atestado o nome do representante da
licitante que efetuou a visita.

Kelsilene Lisboa Monteiro Lisboa
Supervisora SESAP/SSJGUM
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